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UvVOD

Godisnji plan i program rada obuhvaca programe odgojno-obrazovnog rada, programe
zdravstvene zastite i unapredenja zdravlja djece, higijene i prehrane, programe socijalne skrbi,
kao i druge programe koje Dje¢ji vrti¢ ostvaruje u dogovoru s roditeljima djece.

Vrti¢ je javna predskolska ustanova, koja u okviru djelatnosti predskolskog odgoja i
obrazovanja te skrbi o djeci rane i predskolske dobi ostvaruje programe odgoja, obrazovanja,
zdravstvene zaStite i unapredenja zdravlja, prehrane i socijalne skrbi djece rane i predskolske
dobi, u skladu sa razvojnim osobinama i potrebama djece te socijalnim, kulturnim, vjerskim i
drugim potrebama obitelji za djecu od navrSenih 12 mjeseci Zivota do polaska u osnovnu $kolu.

Djecji vrti¢ Josipdol rukovoditi ¢e se smjernicama Nacionalnog kurikuluma za rani i
predskolski odgoj i obrazovanje. Nacionalni kurikulum za rani i predskolski odgoj i
obrazovanje sadrzi polaziSta, vrijednosti, nadela i ciljeve, generirane iz vi§egodisnjih iskustava
razvoja odgojno-obrazovne prakse i kurikuluma vrti¢a u Republici Hrvatskoj i dosega hrvatskih
1 medunarodnih znanstvenika u podru¢ju teorije ranog i predskolskog odgoja. Ta polazista,
vrijednosti, nacela i ciljevi predstavljaju okosnicu oblikovanja odgojno-obrazovnoga procesa i
kurikuluma svakog vrti¢a, kao i sustava ranog i predskolskog odgoja u cjelini. Stoga je vazno
razvoj odgojno-obrazovne prakse vrti¢a shvatiti kao kontinuirani proces. Vrti¢ se transformira
u organizaciju koja neprestano samu sebe organizira i osmi$ljava pa unapredenje odgojno-
obrazovne prakse i razvoj kurikuluma u njemu postaje proces stalne evolucije.

Suvremenim pedagoSkim koncepcijama ili pristupima usmjerenim na dijete, njegove potrebe,
prava i razvojne interese, vrti¢ ¢e stvarati poticajno materijalno okruzje koje ¢e poticati dijete
na aktivnost i omoguéiti da bude konstruktor i sukonstruktor vlastitoga znanja. Djetetu ée se
pruZati moguénosti za uspjeSno uspostavljanje i pro$irivanje emocionalnih i socijalnih veza,
kvalitetnih odnosa s odraslima i djecom u neposrednoj poticajnoj okolini. Svako dijete je
Jedinstvena individua sa svojim sposobnostima, interesima, iskustvima i potrebama. Temeljem
pracenja potreba i interesa svakog djeteta pojedina¢no, organizirat ¢e se planski i profesionalni
odgojno obrazovni rad kako bi se zadovoljile potrebe svakog djeteta.

Interakcijom 1 razvijanjem partnerskih odnosa s roditeljima, uzom i $irom dru$tvenom
zajednicom raditi ¢e se na dobrobiti svakog djeteta. Partnerski odnosi razvijati ¢e se na
medusobnom povjerenju, uvazavanju i otvorenoj komunikaciji. Roditelje ¢e se poticati da budu
aktivni partneri u planiranju i provedbi odgojno obrazovnog procesa, a $ira drustvena zajednica
aktivni sudionik u planiranim oblicima suradnje i aktivnostima. U tom odnosu dijete je srediste
interakcije, a zajedniCkim djelovanjem odgojitelja, roditelja i druStvene zajednice osiguravati
¢e se cjelovit razvoj i poticanje djetetovih potencijala.



I. USTROJSTVO RADA

1. Opée informacije

Dje¢ji vrti¢ Josipdol svoju djelatnost obavlja u namjenski sagradenom objektu na adresi:
- Karlovacka 17b, Josipdol - mati¢ni objekt

1 u adaptiranom prostoru na adresi:
- O#tarije 227, Ostarije- podruéni objekt “Ostarije*

Dan Djecjeg vrtica Josipdol je 30. svibnja.

Pedagoska godina 2025./2026. zapocinje 1. rujna 2025. godine i traje do 31. kolovoza 2026.
godine.

Tjedno radno vrijeme Vrtiéa rasporeduje se prema potrebama ostvarivanja djelatnosti
predskolskog odgoja te zadovoljavanja potreba djece i njihovih roditelja, gradana i drugih
pravnih osoba, u pravilu pet radnih dana. Subote i nedjelje su neradni dani kao i svi drzavni
blagdani. Ukoliko postoji potreba roditelja za koriStenjem usluga Vrti¢a tijekom ljetnog perioda
moguce je organizirati odgojno-obrazovni rad s djecom. Vrti¢ zadrzava pravo organizacije rada
u ljetnim mjesecima na nacin da se zadnji dani mjeseca kolovoza ostave da ¢iSéenje i
dezinfekciju Vrtic¢a, kada ¢e Vrti¢ biti zatvoren za prijem djece.

U vrti¢u se rad s djecom provodi u jasliénim i vrtickim odgojnim skupinama. Nakon provedenih
E-upisa, Dje¢ji vrti¢ Josipdol u pedagoskoj 2025./2026. godini, a u skladu s Drzavnim
pedagoskim standardom, upisao je 21 novo dijete. U pedagoskoj 2025./2026. godini, Djegji
vrti¢ Josipdol sveukupno broji 92-oje djece, od toga je 60-ero smjesSteno u mati¢nom objektu u
Josipdolu i 32-0je u podru¢nom objektu u OStarijama. Neupisano i na listi ¢ekanja je ostalo 15-
ero djece i to sve djeca jasli¢ke dobi.

2. Programi odgoja i obrazovanja djece predskolske dobi

Programi odgoja i obrazovanja djece predSkolske dobi s obzirom na trajanje i namjenu koje
provodimo u vrti¢u su:

e Redoviti programi Dje¢jeg vrtica Josipdol. Djeca mogu koristiti dva oblika
koristenja usluga:
- redoviti cjelodnevni desetsatni program (6:00-16:00 sati)
- poludnevni $estosatni boravak (6:00-12:00 sati)
e Program javnih potreba — program predskole (kraci oblik programa za djecu koja
nisu obuhvacena redovnim programom (5 -7 sati t)
e Programi igraonica u trajanju do 3 sata tjedno



2.1. Redoviti programi Dje¢jeg vrti¢a Josipdol

Odgojno-obrazovni rad u Djegjem vrti¢u Josipdol — mati¢ni objekt odvija se u tri odgojno
obrazovne skupine redovitog programa, a djeca mogu koristiti dva oblika koriStenja usluga:

Tablica 1. Redoviti program — Djedji vrtié Josipdol (matiéni objekt,

REDOVITI PROGRAM - DJECJI VRTIC JOSIPDOL
Broj djece
Skupine Dob Odgojiteljice
di 10-satni, 6-satni, Ukupno
jece
6:00-16:00 6:00-12:00
sati sati
Odgojno- U3.1[16 16 Dijana Zupan
1. | obrazovna 4. Maja Marinié
skupina god.
MISICI
Odgojno- 4-5 20 20 Anita Blaskovié¢
2. | obrazovna god. Marica Sevrovi¢
skupina Zamjena Diana
BUBAMARE Rup¢i¢
Odgojno- 5-7 24 24 Darinka Salopek
3. | obrazovna God. Michaela
skupina Obajdin-rodiljni
PCELICE dopust
Zamjena Sara
Rajnovié¢

Odgojno-obrazovni rad u podruénom objektu u Ostarijama odvija se u dvije odgojno-obrazovne
skupine redovitog programa.



Tablica 2. Redoviti program — Djedji vrti¢ Josipdol, podruc¢no odjeljenje ,,Ostarije*

REDOVITI PROGRAM - PODRUCNO ODJELJENJE ,,OSTARIJE
R.B. | Skupina Dob Ukupan broj djece Odgojiteljice
djece
1. Odgojno- 1-3god. |12 Ana Lautar
obrazovna Valentina Spehar
skupina
JEZICI
2: Odgojno- 3-7 god. |20 Sladana Kramarié
obrazovna Marina Kudini¢ na
skupina pola radnog vremena
LEPTIRICI Zamjena Doris
Puskarié, druga
polovica radnog
vremena

2.2. Kra¢i program predskole

Clankom 23. a Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN 94/13, 57/2, 101/23),
program pred$kole je obvezan za svu djecu u godini dana prije polaska u osnovnu Skolu.
Takoder i ove pedagoske godine, ovisno o broju prijavljene djece, rad u predskoli organizirat
¢emo u dvije odgojne skupine, jednu u Josipdolu u prostorijama vrti¢a, a drugu u prostorijama
podruénog objekta u OStarijama. Program je u trajanju od 250 sati, a provodit ¢e se od 1.
listopada 2025. do 31. svibnja 2026. godine.

Tablica 3. Kraci program predskole — Djediji vrti¢ Josipdol

KRACI PROGRAM PREDSKOLE
Skupina Broj djece | Odgojitelji Radno vrijeme
Preds$kola Josipdol 6 Odgojitelj/ica Dva — tri puta tjedno po 3-4
sata
Predskola Ostarije 3 Odgojitelj/ica Dva — tri puta tjedno po 3-4
sata




2.3. Drugi kra¢i programi — igraonice

Kraéi programi opce, folklorne, engleske i sportske igraonice provodit ¢e se u
poslijepodnevnom terminu, nakon 16:00 sati. Lako dostupni, kvalitetni sadrzaji za djecu
predskolske dobi uvijek su dobro dosli. Ukljuéivanjem djece u organizirane, stru¢no vodene
aktivnosti pozitivno djelujemo na njihov razvoj, oblikovanje svijesti i usvajanje pozitivnih
vrijednosti. Indirektno tako djelujemo i na svijest roditelja, a samim time i na cijelu druStvenu
zajednicu u kojoj zivimo. Kraéi programi igraonica nude se svoj djeci s podru¢ja Opéine
Josipdol, osobito su vrijedna za onu djecu koja nisu obuhvacena primarnim predSkolskim
odgojem i obrazovanjem.

Op¢a igraonica ukljuéuje 15-20-ero. djece u dobi od 3-6 god. koja nisu obuhvaéena niti jednim
oblikom pred§kolskog odgojno-obrazovnog rada. Ovisno o interesu djece opca igraonica
provodit ée se dva puta tjedno, po dva i po sata, u poslijepodnevnim satima nakon redovitog
programa. Program za rad opce igraonice verificiran je od strane MZO-a.

Folklorna igraonica za cilj ima razvijati i njegovati tradicijske obicaje, djecje igre i plesove
na$eg bogatog povijesno-kulturnog kraja. Folklorna igraonica ima verificiran program od strane
MZO-a, a uklju¢ivat ¢e 15-20 djece od 5-7 god. starosti. Igraonica ¢e se organizirati ovisno o
interesu djece jednom tjedno u trajanju 2 $kolska sata, u poslijepodnevnim satima, nakon
redovitog programa.

Sportska igraonica nudi sportske sadrzaje primjerene dobi djece pod stru¢nim vodstvom, u
suradnji s trenerom TK Josipdol i kineziologom OS Josipdol. Program sportske igraonice
provodi se u sportskoj dvorani Osnovne $kole Josipdol. Sportska igraonica obuhvaca djecu u
dobi od 3-do polaska u osnovnu $kolu, za skupinu od 15-20 zainteresirane djece za sportske
sadrzaje, sa susretima jednom tjedno po sat vremena, u poslijepodnevnim satima. Ovisno o
interesu djece i raspolozivom prostoru moZe se organizirati 1 ve¢i broj skupina. Kraci sportski
program verificiran je od strane MZO-a.

Engleska igraonica provodi krac¢i program ranog ucenja engleskog jezika u prostoru vrtica.
Sadrzaji koji poti¢u djecu na rano u¢enje stranog jezika, u ovom slucaju engleskog, najbolje je
nuditi djeci u predskolsko doba kada se razvija osjecaj za izgovor, intonaciju i ritam, bogati
vokabular, opéenito kada se razvija verbalna komunikacija. Cilj engleske igraonice je kod djece
razvijati osjecaj za razli¢itosti, dobrobit poznavanja stranog jezika, prihvacati i pro8iriti znanja
o ljudima drugih rasa, kultura i obi¢aja. Engleska igraonica provodi se ovisno o iskazanom
interesu djece od navrSene &etvrte godine Zivota do polaska u $kolu, u trajanju od 1 sat po
susretu i obuhvaca skupinu od 15-20 djece. Kra¢i program ranog ucenja engleskog jezika
verificiran je od strane MZO-a sa izdanom suglasno$éu za rad.

Financiranje igraonica temelji se na Odluci o mjerilima za naplatu usluga Djecjeg vrti¢a
Josipdol od roditelja-korisnika usluga. TroSkove financiranja igraonica u potpunosti snose
roditelji djece polaznika igraonica. Mjese¢na cijena igraonica iznosi 13,27 EUR (1x tjedno) ili
26,54 EUR (2x tjedno).



Tablica 4. Kradi program igraonica— Djedji vrti¢ Josipdol

KRACI PROGRAMI IGRAONICA

Broj Voditelj/ica Vrijeme odrZavanja
djece
15-20 | 4 skladu s Pravilnikom
Opéa igraonica o vrsti strucne spreme Prema dogovoru
struénih djelatnika te vrsti i
stupnju stru¢ne spreme
ostalih djelatnika u Dje¢jem
vrticu
Anita Blaskovi¢,
Folklorna 15-20 odgojiteljica Prema dogovoru
igraonica
B U skladu s Pravilnikom
Té}ngles.ka Dv1_|e.: 0 vrsti struéne spreme Prema dogovoru
igraonica skupine | o enih dielatnika te vrsti i
15 stupnju struéne spreme
ostalih djelatnika u Dje¢jem
vrticu
B Bojan Grba, prof.
-Sportsf(a Dvi jf.: pedagogije i Prema dogovoru
\gradiica Skupine informatike/sportski trener
15




3. Struktura i broj zaposlenih

U Djeéjem vrticu Josipdol je zaposlena jedna ravnateljica, jedanaest odgojiteljica u redovnom
programu, kuhar, pomo¢na kuharica i dvije spremacice. Od 1. 10. 2025. - 31. 5. 2026. planiraju
se zaposliti voditelji kra¢ih programa igraonica i voditeljica predskole. Trenutno jedna
odgojiteljica koristi pravo rada na pola radnog vremena, jedna odgojiteljica se nalazi na
neprekidnom bolovanju od lipnja 2023. godine, jedna odgojiteljica je na bolovanju od srpnja
ove godine i jedna odgojiteljica (zamjena) koristi rodiljni dopust. Na njihova mjesta su se uzele

zamjene. Svi ostali radnici su na svojim radnim mjestima. Zbog nedostatka odgojitelja/ica na
trziStu rada, na raspisane natjeCaje se javljaju razli€iti profili zanimanja. Prema Zakonu o
predskolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23, ¢1.24.,
st.7.), djecji vrti¢i imaju pravo zaposliti nestru¢no osoblje, na period do pet mjeseci, dok se na

raspisani natjeCaj ne javi stru¢no osposobljena osoba.

Tablica 5. Broj zaposlenih radnika na neodredeno radno vrijeme

Rd.br. Prezime Ime Radno mjesto | Stupanj
stru¢ne spreme
L. Juric¢ié NataSa Ravnateljica VSS
2 Salopek Darinka Odgoijiteljica VSS
3. Marinié Maja Odgojiteljica VSS
4, Zupan Dijana Odgojiteljica VSS
5. Sevrovié Marica Odgojiteljica VSS
6. Blaskovic Anita Odgojiteljica VSS
7. Lautar Ana Odgojiteljica VSS
8. Spehar Valentina Odgojiteljica VSS
9. Kramari¢ Sladana Odgojiteljica VSS
10. Ku¢ini¢ Marina Odgojiteljica VSs
11. Stipeti¢ Marinko Kuhar SSS
12. Grgi¢ Karolina Pomoc¢na SSS
kuharica




13.

Luketié¢

Josipa

Spremacica

SSS

14.

KliSanin

Danica

Spremacica

NKV

Tablica 6. Broj zaposlenih radnika na odredeno radno vrijeme

Rd.br. Prezime Ime Radno mjesto Stupanj stru¢ne
spreme
1. Obajdin Michaela Odgojiteljica VSs
Z Rajnovié Sara Uciteljica VSS
primarnog
obrazovanja
3. Puskari¢ Doris Odgojiteljica VSs
pripravnica
4. Rupgi¢ Diana Odgojiteljica | VSS
5. Balon Roberta Studentica VSS
ranog 1
predskolskog
odgoja i
obrazovanja

Tablica 7. Broj zaposlenih radnika — voditelji kracih programa

Rd.br. Prezime Ime Radno mjesto Stupanj strucéne
spreme
1. Sukladno Zakonu o pred$kolskom | Voditeljica VSS/VSS
odgoju i obrazovanju (NN 10/97, | predskole
107/07, 94/13, 98/19,
57/22, 101/23
2. Grba Bojan Voditelj VSS
sportske
igraonice
3. Sukladno Zakonu o predSkolskom | Voditeljica VSS/VSS
odgoju i obrazovanju (NN 10/97, | engleske
107/07, 94/13, 98/19, igraonice
57/22,101/23
4. Blaskovi¢ Anita Voditeljica VSS
folklorne
igraonice




5. Sukladno Zakonu o predskolskom
odgoju i obrazovanju (NN 10/97,
107/07, 94/13, 98/19,

57/22, 101/23)

Voditeljica opée | VSS/VSS
igraonice

Tablica 8. Broj zaposlenih radnika u matiénom objektu u Josipdolu

REDOVITI PROGRAM

Zaposleni radnici u mati¢énom Stru¢na sprema Broj radnika

objektu u Josipdolu

Ravnatelj/ica (puno radno vrijeme VSS
ravnatelja u mandatu,
odgojiteljica na neodredeno puno
radno vrijeme - u mirovanju)

Odgojitelj/ice VSS/VSS

(neodredeno puno radno vrijeme)

Odgojitelj/ica - (odredeno puno VSS
radno vrijeme)

Odgojitelj/ica u predskoli (odredeno, VSS
nepuno radno vrijeme 8-12, 6-9 sati
tjedno, od 1.10.-31.05, tekuce
pedagoske godine)

Kuhar/ica SSS
(neodredeno puno radno vrijeme)

Spremac/ica NKV
(neodredeno puno radno vrijeme)




Tablica 9. Broj zaposlenih radnika u Podru¢nom objektu OStarije

Zaposleni radnici u podru¢nom | Struéna sprema Broj djelatnika
objektu u OStarijama

Odgojitelj/ica VSS 4
(neodredeno, puno radno vrijeme)

Odgojitelj/ica-nestru¢na zamjena (na VSS 1
odredeno, nepuno radno vrijeme -
zamjena za drugu polovicu radnog
vremena odgojiteljice koja koristi
prvo na rad s polovicom punog
radnog vremena)

Odgojitelj/ica u predskoli (odredeno, VSs 1
nepuno radno vrijeme, 15-20 sati
tjedno neposrednog rada s djecom,
od 1.10.-31.05, tekuce pedagoske
godine)

Pomoc¢na kuharica (neodredeno SSS 1
puno radno vrijeme)

Spremac/ica (neodredeno puno SSS 1
radno vrijeme)

Djedji vrti¢ trenutno broji 92-oje djece u redovnom programu, 32 djece u podruénom objektu
»OStarije” 1 60-ero djece u maticnom objektu Djecjeg vrtica Josipdol. Zbog nedovoljne
zainteresiranosti i nedovoljno prijavljenog broja djece folklorna, opéa i engleska igraonica, ove
godine ne mogu zazivjeti. Sportska igraonica ove pedagoske godine nastavlja s radom.

Zbog velikog opsega administrativno-pravnih poslova, Osnivaéu je nekoliko puta poslan
zahtjev za zapoS$ljavanjem administrativno ra¢unovodstvenog radnika ili tajnika, $to je vrticu
neophodno, obzirom na broj djece i obim posla.

Osim toga Vrti¢ radi na dvije lokacije 1 u dva objekta Sto iziskuje veliku koli¢inu tekucih
poslova - odrzavanje zgrade i prostora Vrti¢a, brigu o vanjskom prostoru - okolisu Vrti¢a, brigu
o rukovanju centralnom peci, ¢ime se javlja potreba za zapo§ljavanjem domara.

Kako se prilikom upisa u vrti¢ i boravka djece u vrticu uocava sve vise djece s teSkocama u
razvoju, u blizoj buducnosti treba planirati zapo$ljavanje pomocnika za djecu s teSkocama u
razvoju, kao i ¢lana stru¢nog tima (psihologa, pedagoga, edukacijskog rehabilitatora) radi
poboljSanja kvalitete provodenja odgojno-obrazovnog rada, a sve na temelju suglasnosti
Osnivaca. Vrti¢ nema stru¢nog tima, a zbog specifiénosti djetetova razvoja od ove pedagoske
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godine planiramo ostvariti suradnju s Udrugom za djecu s teSko¢ama u razvoju ,,Zvon¢ici®.
Udruga ,,Zvongiéi* raspolaZe s cijelim struénim timom koji znanjima iz svog podrucja rade na
poboljSanju kvalitete djece s teSko¢ama u razvoju, njihovih roditelja i obitelji. Stru¢ni tim
Zvonci¢a Cine: logoped, psiholog, radni terapeuti, socijalni pedagog i likovni pedagog koji
provode terapije senzorne integracije, radne terapije neurofeedback trening, logopedsku
terapiju, psihosocijalnu podrsku, kreativne radionice i savjetovanje, a od listopada 2023.
provode licencirano i dijagnostiku autizma opservacijskim protokolom ADOS-2.

4. Radno vrijeme

Radno vrijeme Vrti¢a je svakog radnog dana:

e za mati¢ni objekt u Josipdolu 6:00-16:00 sati
e za podru¢ni objekt u Ostarijama 6:00-16:00 sati

Radno vrijeme provodenja kra¢eg programa predskole je od 16:00/16:15-19:00/18:30.

Organizacija odgojno-obrazovnog procesa u pravilu se prilagodava utvrdenim potrebama
roditelja i potrebama organizacije rada u odgojno - obrazovnim skupinama.

Tablica 10. Radno vrijeme zaposlenika u Djejem vrti¢u Josipdol — maticni objekt

REDOVITI PROGRAM MATICNI OBJEKT JOSIPDOL

RADNO MJESTO RADNO VRIJEME DNEVNI | OSTALI
ODMOR | POSLOVI
Ravnateljica Od 7:00-15:00 30 min
Od 8:00-16:00
30 min

Drugi dani u tjednu prema potrebi

Uredovno vrijeme tijekom godine
moze se preraspodijeliti u okviru 40
satnog radnog tjedna, a prema
potrebama korisnika.

Odgojiteljice odgojno- | Neposredni rad 5 sati i 30 min.

obrazovne skupine ) _
I smjena od 6:00-11:30 sati 30 min 2,00 sata

MISICI (u3.i4. god.) , _
II smjena od 10:30-16:00 sati
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Odgojiteljice odgojno- | Neposredni rad 5 sati i 30 min.

obrazovne skupine _ _
[ smjena od 6:30 -12:00 sati 30 min 2,00 sata

BUBAMARE

(4-5 god.) IT smjena od 10:30-16:00 sati

Odgojiteljice odgojno- | Neposredni rad 5 sati i 30 min.

obrazovne skupine . _ .
I smjena od 6:30 -12:00 sati 30 min 2,00 sata

PCELICE (5-7 god.) , ,
II smjena od 10:30-16:00 sati

Kuhar/ica QOd 6:00-14:00 sat1 30 min

Spremacica Od 10:00/10:15/10:30/11:00- 30 min
18:00/18:15/18:30/19:00 sati

Radno vrijeme zaposlenika Dje¢jeg vrti¢a moZe se mijenjati sukladno Zakonu o radu i
Pravilniku o radu Dje¢jeg vrtica.

Tablica 11. Radno vrijeme zaposlenika u Djejem vrticu Josipdol — Podrucno odjeljenje
»OStarije

REDOVITI PROGRAM PODRUCNI OBJEKT OSTARIJE

RADNO MJESTO RADNO VRIJEME DNEVNI | OSTALI
ODMOR | POSLOVI

Odgojiteljice odgojno- | Neposredni rad 5 sati i 30 minuta

obrazovne skupine ) _
JEZICI (1-3 god.) I smjena 6:00-11:30 30 min. 2,00 sata

II smjena 10:30-16:00

Odgojiteljice odgojno- | Neposredni rad 5 sati i 30 minuta

obrazovne skupine ) _
LEPTIRICI (3-7god) I smjena 6:30-12:00 30 min. 2,00 sata

II smjena 10:30-16:00

Pomoéni kuhar/ica Od 6:00-14:00 sati 30 min

Spremacica Od 10:00/10:15/10:30/11:00- 30 min
18:00/18:15/18:30/19:00 sati

12




Raspored radnog vremena i mjesta rada moZe se mijenjati ovisno o potrebi organizacije rada.

5. Kalendar rada djelatnika

Tablica 12. Kalendar rada odgojnih djelatnika, 2025./2026.

Ukupan broj radnih dana 251

Ukupno subota i nedjelja 104

Ukupno blagdana 13

Ukupno dana u godini 365

Ukupan broj radnih sati 2008

Ukupan mjese¢ni fond sati 2088

Tablica 13. Godi$nja norma rada za odgajatelje za pedagoSku 2025./2026.
Praznici Broj radnih sati Broj | Uk. mj.
Mjesec | Broj i Ukupno | Broj Dnevn | Broj sati fond
radnih blagdani | radnih sati odmor | sati blagd | sati
dana u radne | sati nepos. ostalih | ana
dane rada poslova P

Rujan 22 0 176 121 11 44 0 176
Listopad | 23 0 184 126.5 11,5 46 0 184
Studeni | 19 1 152 1045 |95 38 8 160
Prosinac | 21 2 168 115,5 10,5 42 16 184
Sijecanj |20 2 160 110 10 40 16 176
Veljaca | 20 0 160 110 10 40 0 160
Ozujak | 22 0 176 121 11 44 0 176
Travanj |21 1 168 115,5 10,5 42 8 176
Svibanj |20 1 160 110 10 40 8 168
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Lipanj |21 1 168 1155 | 10,5 42 8 176
Srpanj |23 0 184 126,5 |[11,5 46 0 184
Kolovoz | 19 2 168 1045 |95 38 16 |184
Ukupno: | 251 10 2024 1.380,5 | 125,5 | 502 80 2104

Tablica 14. Ukupna godiSnja zaduZenja za pedagoSku 2025./2026. godinu

Broj dana Broj Ukupno Ukupno Ukupno zaduZenje radnih
godi$njeg radnih zaduZenje zaduZenje sati u ostalim
dana radnih sati radnih sati u | poslovima + pola sata
neposrednom | dnevnog odmora
radu
30 221 1768 1.215,5 552,5
29 222 1776 1221 555
28 223 1784 1.226,5 387.5
27 224 1792 1232 560
26 225 1800 1237,5 562,5
25 226 1808 1243 565
24 227 1816 1.248,5 567,5
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Tablica 15. Tjedna struktura radnog vremena odgajatelja

Redni ZADACE SATI
broj
L. NEPOSREDNI ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD S
DJECOM 27, 5 sati
2. OSTALI POSLOVI
-planiranje (tromjese¢no, tjedno, dnevno),
programiranje i vrednovanje rada .
5,0 sati
-priprema prostora i poticaja 0,5 sati
-suradnja i savjetodavni rad s roditeljima i ostalima 1 sat
-radni dogovor, timski rad i planiranje 1,5 sat
-poslovi struénog usavrSavanja (grupni oblici 0,5 sat
permanentnog usavrsavanja, individualno
permanentno usavriavanje, strucni aktiv, interni
strudni aktiv, predavanja gostujuéih stru¢njaka,
odgojiteljska vijeca )
-ostali poslovi (uredivanje zajednickog prostora vrtica, 1,5 sati
priprema i odrzavanje zajednickih aktivnosti s djecom,
priredbe i ostali poslovi po nalogu ravnatelja)
UKUPNO: 10 sati
3. DNEVNI ODMOR 2,5 sati
4. SVEUKUPNO TJEDNO ZADUZENJE 40 SATI

Odgoyjitelji su obvezni tjedno ostvariti 27,5 radnih sati neposrednog rada s djecom, a ostatak do
40 sati u ostalim poslovima, $to ukljuuje vrijeme za stanku od 30 minuta dnevno koju
odgojitelj ne moze koristiti tijekom neposrednog rada s djecom, za vrijeme planiranja, pripremu
prostora i poticaja, suradnju i savjetodavni rad s roditeljima i ostalima, za vrijeme radnog
dogovora, timskog rada i planiranja, poslova struénog usavr$avanja, odgojiteljskog vijeca,
priredbi, izleta, uredivanja zajednickog prostora vrti¢a, priprema i odrZzavanja zajednickih
aktivnosti s djecom i ostalih poslova po nalogu ravnatelja. Svim radnicima su urucena rjeSenja
o godidnjem zaduZzenju i tjednoj strukturi radnog vremena za pedagoSku godinu 2025./2026.

godinu.
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Radno vrijeme svih radnika organizirat ¢e se prema potrebi organizacije rada. Ovisno o potrebi
procesa rada, radno vrijeme moZe biti planirano i drukéije, a sve prema trenutno vazecem
Pravilniku o radu Dje¢jeg vrti¢a i Zakona o radu.

6. Bitne zadade u ustrojstvu rada

Bitne zadace u podrucju rada su:

1. U suradnji s na§im Osnivaéem-Op¢inom Josipdol zaposliti osobu iz podru¢ja administrativno
upravnih poslova, suradivati s Osnivaem i traZiti rjeSenje za zapoS$ljavanje €lana stru¢nog tima
- pedagoga, pomoénika za djecu s teSkotama u razvoju i domara-loza¢a-vozaca koji su
neophodni za cjelokupnu organizaciju i rad Vrti¢a. Prema Drzavnom pedagoSkom standardu,
¢l.31. st. 6. Djegji vrti¢i koji imaju do pet odgojno obrazovnih skupina moraju imati najmanje
0,10 radnog vremena struénog suradnika po odgojnoj skupini tjedno. Dje¢jem vrti¢u Josipdol
za sada je najpotrebniji pedagog.

2. Uskladivati radno vrijeme vrti¢a s potrebama djece i roditelja.

3. Omogudéiti i poticati komunikacijske uvjete u kojima ¢e svaki djelatnik biti svjestan
zajednickog cilja u radu s djecom i komunikaciji s roditeljima, te u kojoj ¢e razvijati osjecaj
osobne vaZnosti njegova radnog mjesta za cjelokupno funkcioniranje procesa odgojno-
obrazovnog rada.

4, Stvarati opustenu i poticajnu okolinu medusobnim uvazavanjem, razmjenom iskustava i ideja
s djecom, roditeljima i vanjskim suradnicima.

5. Sto vedi broj djece koja nisu uspjela upisati Vrti¢ obuhvatiti kra¢éim programima igraonica
kako bi se kod djece poticao razvoj vr$njackih odnosa, suradnja, socijalizacija, strpljivost i
tolerancija.

6. Omoguditi provodenje kraceg programa predskole najblize djetetovu mjestu stanovanja.

II. MATERIJALNI UVJETI

Cilj nam je stvaranje sigurnih prostornih i materijalnih uvjeta kroz odrzavanje, obnavljanje i
obogaéivanje postojeCeg stanja, nabavka nedostatnog novog namjestaja, zamjenom postojeceg
dotrajalog namjestaja, popravak dotrajalog.
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Tablica 16. Plan nabave dugotrajne imovine

Predmet nabave

Razdoblje provodenja

Osobe odgovorne za narudzbu

Staviti klima uredaj u ured
ravnateljice

Tijekom godine

Ravnateljica

Kupiti ormar za odlaganje
stvari-Leptiri¢i

Tijekom godine

Ravnateljica, odgojiteljice

Zastita za radijator

Tijekom godine

Ravnateljica, odgojiteljice

Nadopuna opreme po
odgojnim skupinama ovisno
0 potrebama i interesu djece
i odgajateljica

Tijekom godine

Ravnateljica, odgojiteljice

Radni stol

Tijekom godine

Ravnateljica

Tablica 17. Plan nabave opreme, didaktike, sitnog inventara i potro$nog materijala

Predmet nabave

Razdoblje provodenja

Osobe odgovorna za nabavu

e Likovni i didaktic¢ki
materijal

e Sitni inventar

e Uredski materijal

Tijekom godine

Ravnateljica i svi zaposleni u
Djec¢jem vrticu

Radna obuca i odjeca Tijekom godine Ravnateljica
Sredstva za CiS¢enje Tijekom godine Ravnateljica
Pedagoska dokumentacija Lipanj 2026. Ravnateljica

Stru¢na literatura

Tijekom godine

Ravnateljica, odgojiteljice

Nadopuna kuhinjskog suda i
pribora, po potrebi

Tijekom godine

Ravnateljica, kuhari

Izrada kostima za djecu

Tijekom godine

Ravnateljica, odgojitelji
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Tablica 18. Plan tekudleg i investicijskog odriavanja

Predmet rada

Razdoblje provodenja

Izvrsitel]

Ispitivanje aparata za gaSenje
PP

Sije¢anj, 2026.

Ovlastena tvrtka

Mjerenje kvalitete izgaranja Lipanj, 2026. Ovlastena tvrtka
uljnog goraca -kotla

Odrzavanje dimnjaka i Srpanj, 2026. Ovlastena tvrtka
dimovodnih kanala

Odrzavanje klima uredaja Lipanj, 2026. Ovlastena tvrtka
Odrzavanje kotlovnice Tijekom godine Ovlastena tvrtka

Odrzavanje kuhinjske opreme i
perilica

Tijekom godine

Ovlastena tvrtka

Odrzavanje audio i video
opreme, kompjutera

Tijekom godine

Ovlastena tvrtka

Odrzavanje vanjskih igrala
Josipdol/Ostarije

Tijekom godine

Ovlastena tvrtka

Unutarnje odrzavanje,
popravci i otklanjanje manjih
kvarova

Tijekom godine

Ovlastena tvrtka

Prebrusiti i prelakirati parkete
u sobama P¢elice i Bubamare,
odrZavanje podnih obloga

Tijekom godine

Ovlastena tvrtka

Obloziti i obnoviti kozni
namjestaj skupine Péelice

Tijekom godine

Ovlastena tvrtka

Obnoviti i osvjeziti sluzbenu
Internet stranicu vrtic¢a

Tijekom godine

Ovlastena tvrtka

Obnoviti drvene klupe, izraditi
visoke gredice za sadnju
cvijeca

Tijekom godine

Ovlastena tvrtka

Odrzavanje okolisa vrti¢a-
ko3nja trave, Zivice...

Tijekom godine

Ovlastena tvrtka
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Bitna zadaca i ove pedagoike godine je prosirenje vrtica. U tijeku je nadogradnja Djecjeg vrtiéa
Josipdol koja se realizira u tri faze. Prva faza je realizirana, odnosno izvedeni su temelji 1 ab
ploda, postavljena je hidroizolacija na betonsku plocu visenamjenske dvorane i okna dizala.

Sljedeéi korak je nastavak izvodenja radova do potpunog zavrSetka zgrade vrti¢a. Ukupna
vrijednost projekta za rekonstrukciju i opremanje Djecjeg vrtica u Josipdolu iznosi 3.317,773
EUR s PDV-om. Sve poslove vezane za projektiranje i financiranje dogradnje Djegjeg vrtica
Josipdol vodi Opéina Josipdol. Dok Vrti¢ ne proSiri svoj kapacitet i dalje postoji problem s
neupisanom djecom, i to sve djecom jaslicke dobi od 1-3 godine Zivota.

Opéina Josipdol kao osnivaé Djejeg vrtica Josipdol prijavila je projekt ..Poboljsanje
materijalnih uvjeta u Djejem vrtiéu Josipdol“ na poziv za dodjelu bespovratih sredstava
,Dostupnost kvalitetne skrbi za djecu u lokalnim zajednicama kroz poboljdanje materijalnih
sredstava uvjeta u dje&jim vrtiéima“ koji je raspisalo Ministarstvo demografije i useljenistva.
Ukupna vrijednost projekta iznosi 40.644,75 EUR s PDV-om, a iznos odobrenih sredstava od
strane Ministarstva je 32.515,80 EUR. Navedenim projektom poboljsat ¢e se materijalni uvjeti
Dje¢jeg vrtiéa Josipdol opremanjem vanjskog prostora Vrtica novim igralom i antistresnom
podlogom, kao i nabavom didaktickih igraCaka.

Tijekom ove pedagoske godine cilj ¢e nam biti stvoriti sigurne prostorne i materijalne uvjete
kroz odrZavanje, obnavljanje i obogaéivanje postojeceg stanja, stvaranje sigurnog i poticajnog
okruZenja za kontinuirano uéenje djece i odraslih.

Opéina Josipdol kao Osniva& Djegjeg vrti¢a Josipdol sufinancira dio ekonomske cijene usluge
smijestaja djece sa svog podrudja, a preostali iznos do pune ekonomske cijene podmiruju
roditelji djece smjestene u Djecji vrti¢ Josipdol.

Ekonomska cijena predskolskog odgoja i obrazovanja Vrti¢a za 2025./2026. godinu iznosi
275,87 EUR, mjese¢no po djetetu.

Olaksice u plaéanju cijene vrtica ostvaruje:

- dijete roditelja invalida i poginulih branitelja Domovinskog rata i dijete osobe s invaliditetom,
- dijete samohranog roditelja,

- drugo i svako sljedece dijete,

- dijete koje izostane cijeli mjesec iz Vrtica.

III. NJEGA I SKRB ZA TJELESNI RAST I ZDRAVLJE DJECE

Bitne zadaée tijekom ove pedagodke godine biti ¢e promicanje zdravog razvoja djeteta,
stiecanje i usvajanje pozitivnih stavova i navika zdravog nacina Zivota vaznih za cjelokupan
rast i razvoj. Raditi ¢e se na prevenciji i ofuvanju zdravlja djece, stvaranju sigurnih uvjeta za
zdrav nacin Zivota u skupini, a osiguravati ¢e se kroz:

e Preventivnu zdravstvenu zastitu
e Adekvatnu i kvalitetnu prehranu
e Prevenciju bolesti
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e Osiguravanje kvalitetnih higijenskih uvjeta
e Promicanje zdravlja i zdravog nafina Zivljenja (tjelesne aktivnosti u prostoru sobe,
jutarnja tjelesna razgibavanja, Setnje naSim krajem:..)

Tablica 19. Njega i skrb za tjelesni rast i zdravlje djece

Programske
zadace

Sadrzaji rada

Nosioci

Vrijeme provedbe

Osiguravanje
sanitarno-
higijenskih
uvjeta

Strukturirati
prostor u funkeiji
djetetovih potreba
1 njegove
sigurnosti u
skladu za izdanim
preporukama
HZ)Z

Redovito ¢is¢enje
1 dezinfekcija
prostora u kojima
dijete boravi

Redovito
presvlacenje
posteljnog rublja i
osiguravanje
novog

Uvoditi nove
preparate i
pomagala

da bi ¢iScenje bilo
lak3e i
dezinfekcija

potpuna

Osigurati
mikroklimatske
uvjete u kojima

Odgojiteljice

Spremacica

Spremacica

Ravnateljica,
spremacica

Svi djelatnici

Kontinuirano tijekom
godine

Svakodnevno

Dva puta mjesecno, po
potrebi i Cesce

Po potrebi

Svakodnevno/Kontinuirano
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Osiguravanje
sanitarno-
higijenskih
uvjeta

djeca borave,
prozradivanje
prostorija

Osigurati radnu
odjecu 1 obucu za
sve djelatnike
vrtiéa

Odrzavanje
¢istoce u kuhinji i
prostorima za
cuvanje
namirnica

Brinuti o
kvalitetnom
provodenju
HACCAP sustava

Sanitarne
iskaznice svih
djelatnika

Suradnja sa
Zavodom za
javno zdravstvo
Karlovacke
Zupanije radi
redovne
deratizacije,
dezinfekcije 1
dezinsekcije

Suradnja sa
Zavodom za
javno zdravstvo
Karlovacke
Zupanije radi
kontrole uzimanja
briseva radnih

Ravnateljica

Kuhar/Pomoc¢na
kuharica

Kuhar/Pomoéna
kuharica

Ravnateljica

Ravnateljica

Ravnateljica

Tijekom pedagoske godine

Svakodnevno

Svakodnevno

Jednom godisnje, po
potrebi

Prema Ugovoru

Prema Ugovoru
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povrSina i hrane,

te pitke vode

Suradnja sa

Medicinom rada Godi¥nji
Ogulin pregled

Jednom u dvije godine

Njega,
higijena i
zdravstvena
zastita djece

Izrada letaka i ostalog materijala
prigodnog za roditelje (web
stranica), razne teme

Sakupljanje lije¢ni¢kih potvrda
nakon izostanka iz vrti¢a, uvid u
zdravlje djeteta

Sakupljanje lije¢ni¢kih potvrda o
obavljenom sistematskom
pregledu kod lije¢nika i kod
doktora dentalne medicine

Upoznavanje osoblja s
odredenim zdravstvenim
problemima djece (alergije i sl.)

Inicijalni razgovori i upitnici pri
upisu nove djece

Osigurati uvjete rada prema dobi
i individualnim potrebama
djelatnika, a na temelju lije¢nicke
dokumentacije

Pracenje i analiza pobola u svim
grupama, vodenje evidencije:
knjiga pedagoske dokumentacije,
zdravstveni kartoni

Odgojiteljice,
ravnateljica

Odgojiteljice,
ravnateljica

Odgojiteljice,
ravnateljica

Odgojiteljice,
ravnateljica

Odgojiteljice,
ravnateljica

Odgojiteljice,
ravnateljica

Ravnateljica,
odgojiteljice,
epidemiolog

Osobe
zaduzene

Tijekom
godine

Tijekom
godine

Na pocetku
pedagoske
godine

Tijekom
godine

Tijekom
godine

Po potrebi

Po potrebi

Po potrebi
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Djecas
teSkoéama u
razvoju

Osigurati preventivne mjere u
sluéaju epidemije

Pruzanje pomo¢i pri ozljedama
djece i osoblja

Edukacija osoblja i roditelja
vezano za zdravstvenu
problematiku

Promicanje i poticanje tjelesnog
vjezbanja djece u svim grupama

Promicanje tjelesnog vjezbanja i
stvaranje navika zdravog Zivota
redovitim vjezbanjem starije
skupine u Skolskoj sportskoj
dvorani jednom tjedno — ovisno o
slobodnim terminima $kolske
dvorane

Razvijati osobnu odgovornost u
odnosu na o¢uvanje zdravlja,
odgovorno ponasanje u odnosu
prema opasnim situacijama ili
predmetima

Prepoznavati potrebe djece s
teSko¢ama u razvoju

Pratiti djecu kod koje su uo¢ena
odstupanja u razvoju, biljeziti
promjene

za prvu
pomo¢

Osobe
zaduzene

za prvu
pomo¢,
odgojiteljice

Odgojiteljice

Odgojiteljice

Odgojiteljice

Odgojiteljice

Odgojiteljice,
roditelji,
Udruga
Zvoncici

Odgojiteljice

Ravnateljica

prema
preporukama
HZJZ

Po potrebi

Po potrebi

Kontinuirano
tijekom
godine

Kontinuirano
tijekom
godine

Kontinuirano
tijekom
godine

Kontinuirano
tijekom
godine

Kontinuirano
tijekom
godine
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e Potraziti pomo¢ vanjskih Po potrebi,
suradnika i stru¢nih osoba jer tijekom
vrti¢ nema stru¢nog tima godine

IV. ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

Primarni cilj odgojno-obrazovnog rada je poticanje cjelovitog razvoja djeteta i planiranje
odgojno obrazovnog procesa usmjerenog na razvijanje svih djetetovih potencijala. Planiranje
odgojno obrazovnoga procesa podrazumijeva promisljanje nacina na koji se cjelovit razvoj
djeteta moze ostvariti. UoCavati i razvijati ¢e se djetetove jake strane, a poticati i usmjeravati
razvoj djetetovih slabijih strana. Integrirajuéi sva podrugja djetetova razvoja raditi ¢e se na
poticanju cjelokupnog razvoja.

Nase zadace bit ¢e usmjerene prema:

djetetu koje nije objekt u odgojnom procesu, ve¢ je socijalni subjekt koji participira,
konstruira i u velikoj mjeri, odreduje svoj vlastiti zivot i razvoj,

djetinjstvu-zivotnom razdoblju koje ima svoju vrijednost i kulturu djetinjstva, koji djeca
i odrasli zajedni¢ki izgraduju,

unapredivanju uvjeta da se dijete osjeca prihvaceno i dobrodoSlo u vrticu, da
prepoznajemo i uvazavamo njegove posebnosti i osobitosti te da mu jasno pokazemo
brigu i zanimanje o tome kako se osjeca,

stvaranju poticajnog, kreativnog i ugodnog okruZenja koje ¢e se mijenjati tijekom
godine i obogadivati materijalima planiranim i izvodenim u suradnji s djecom. Bogato
opremljeno i poticajno materijalno okruZenje smatra se tre¢im odgojiteljem,

koristenju cjelokupnog prostora vrtica na nacin najpogodniji dje¢jim potrebama i
ciljevima odgojno obrazovnog rada,

poticanju svih vidova suradnje, izrazavanja i1 stvaralaStva, ucenje kroz projekte
senzibiliziranju djece za prepoznavanje opasnosti, uéenje strategija i nacina suo¢avanja
s potencijalno opasnim situacijom (promet, povrede, edukacija djece iz podru¢ja zastite
1 spasavanja),
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stvaranju atmosfere koja ¢e biti poticajna za postizanje suradnje u odgojno-obrazovnoj
ustanovi 1 uspostavljanje partnerskih odnosa izmedu svih sudionika odgojno
obrazovnog procesa: dijete-dijete, dijete-odrasli, odrasli-odrasli,

svakodnevnom koriStenju vanjskog prostora u funkciji integriranog ucenja, poticanja
razvoja motori¢kih sposobnosti i navika zdravog Zivota (koriStenje Skolske sportske
dvorane, vrti¢ki park, prostor terase, krace $etnje i boravak u prirodi),

poticanju i razvoju ekoloske svijesti kod djece,

poticanju, uofavanju i povezivanju iskustava vezanih za vaznost i brigu o prirodi,
zivotinjama, kulturi i obi¢ajima naSeg kraja i opéenito nae domovine,

radu s predskolcima- planiranje materijala i aktivnosti koje omoguéavaju nesmetanu
komunikaciju s vr8njacima i odraslima (prakticirati i poticati samostalnost u rjeSavanju
medusobnih problema na prihvatljiv na¢in, razgovore, diskusije, razmjene iskustva i
znanja), aktivnosti koje poti¢u razvoj kompetencija za uspjesan polazak u osnovnu
$kolu (predmatematicke i predcitalacke vjestine, grafomotorika i fina motorika Sake,
razvoj paznje 1 koncentracije, motoriCcke sposobnosti, komunikacijske vjestine,
samostalnost...), aktivnosti koje razvijaju kompetencije za cjelozivotno ucenje,
pracenju, dokumentiranju i individualnom planiranju kao bitnom segmentu rada
odgajatelja u cilju §to boljeg razumijevanja djeteta i u svrhu dogovaranja smjernica i
pokretanja projekata,

suradnji medu skupinama unutar vrti¢a, suradnja sa podruénim odjeljenjem O3tarije i sa
drugim vrti¢ima (djecom i djelatnicima),

optimalnoj organizaciji rada - odgovoran i suradnicki pristup radu,

osvjeStavanju vaznosti osobnog primjera ponaSanja odraslih koji su u odgojno-
obrazovnom procesu s djecom,

planiranju i provodenju odgojno-obrazovnog rada vodeci uvijek brigu o sigurnom
okruzenju. PredSkolsko doba je vrijeme najintenzivnijeg razvoja djeteta u kojem se
stvaraju temeljne Zivotne vrijednosti, potiCe se razvoj ekoloske osjetljivosti i spremnosti
za praktino djelovanje u zastiti, ouvaju i unapredivanju prirodnog okruzenja.
Razli¢itim aktivnostima u vrtiéu poticati ¢e se spoznavanje vaznosti Sume za Zivotinje i
ljude, ekoloska osjetljivost za ocuvanje i zastitu Sumskih lokaliteta. Djeci se nude price
i pjesme s naglaskom na detalje koji upucuju na stvaranje osjecaja za ljepotu ali i razvoj
maste, bogacenje govornog stvaralastva i poticanje likovnog izric¢aja,

tijekom godine u skupinama ¢e se raditi na kra¢im projektima s temama vezanim uz
djedji interes ili s temama koje prate godi$nja doba, dogadanja iz blize ili $ire drustvene
zajednice i sl. Bavljenje sportom i zdrav naéin Zivota jedna je od tema koja se proteze
tijekom cijele pedagoske godine u svim odgojnim skupinama,

odgojno obrazovna skupina P&elice 1 skupina Leptiri¢i sudjelovati ¢e u medunarodnom
projektu Say Hello to the World” koji promice suradnju i povezanost djece, odgojitelja
i ucitelja. Time se poti¢e medunarodna suradnja i sudjeluje u izgradnji tolerantnog
vrtica,

ove pedagoske godine promicat ¢e se ¢itanje na glas kratkih i djeci zanimljivih pri¢a
ve¢ od najranije jaslicke dobi. Osobita paZnja posveéuje se Citanju pri¢a prije
poslijepodnevnog odmora. Na taj nadin poticat ¢e se djecu od najranije dobi na
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razumijevanje govora 1 bogacenje rje¢nika, razvoj koncentracije i logi¢kog
zaklju¢ivanja §to je sve preduvjet za razvoj predcCitalackih vjestina koje djeca i dalje
razvijaju kroz razli¢ite aktivnosti sve do predskolske dobi. Citanjem na glas poticat ¢e
se i osjecaj za ljepotu i raznolikost hrvatskog jezika, poticat ¢e se vaznost uotavanja
intonacije glasa, razumijevanje procitanog,

e osim toga zajedno s djecom pristupiti ¢e se dramsko scenskoj osmisljenosti i izvodenju
kra¢ih lutkarskih igrokaza unutar skupine,

e takoder ¢e odgojiteljice pristupiti dramsko scenskoj osmisljenosti i izvodenju lutkarskog
igrokaza za djecu, a po potrebi i $iroj populaciji. Na taj na¢in obiljeZiti ¢e se Svjetski
dan lutkarstva koji se svake godine obiljezava 21. ozujka.

Tijekom ove pedagoske godine redoviti odgojno-obrazovni rad obogatit ¢emo obiljeZavanjem
svih vaZnijih datuma i manifestacija za djecu koje se odvijaju u dje¢jem okruzenju.

Tablica 20. VaZniji datumi i manifestacije kroz pedago$ku godinu

Mjesec Obiljezavanje

Rujan e Hrvatski olimpijski dan

e Medunarodni dan mira

e Prvi dan jeseni, 23.9

e Dan policije - Sv. Mihovil

e Djecji tjedan
e Svjetski dan zaStite Zivotinja

Lisiopad o Svjetski dan ulitelja-odgojitelja
e Svjetski dan hrane
e Dani kruha
e Dan kravate, 18.10.
e Dan jabuka - 21.10.
e Svjetski dan $tednje
e Mjesec knjige

. e Dan svih svetih 1.11.
Studeni

e Medunarodni dan tolerancije 16.11.
e Svjetski dan nepusaca 17.11.

e Dan sjecanja na Vukovar 18.11.

e Medunarodni dan djecjih prava

e Dan kazalista 24.11.

e Sv. Nikola 6.12. Dolazak Sv. Nikole u ko¢iji s konjima.
e Sv. Lucija 13.12.
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Prosinac

Advent u Josipdolu - Boziéni sajam. Suradnja sa TZ Op¢ine
Josipdol.

Prvi dan zime 21.12.

Bozi¢ 25.12.

Nova godina

Sijecanj

Svjetski dan smijeha
Medunarodni dan zagrljaja

Veljaca

Valentinovo 14.2.
Fasnik

Ozujak

Sv. Josip 19.3.- Dan Zzupe, Dan $kole, Dan Op¢ine, Dan oceva
Prvi dan proljeca 21.3.

Svjetski dan voda 22.3.

Svjetski dan kazalita za djecu i mlade, 20.3.

Svjetski dan lutkarstva, 21.3.

Svjetski dan oralnog zdravlja

Svjetski dan Suma

Svjetski dan Down sindroma

Travanj

Svjetski dan 3ale

Dan zdravlja

Medunarodni dan dje¢je knjige
Rodendan Ivane Brli¢-Mazuranié
Medunarodni dan plesa

Uskrs

Dan planete Zemlje 22.4.

Svibanj

Svjetski dan Sunca

Medunarodni praznik rada

Svjetski dan nepuSenja

Mala olimpijada

Sv Florijan-zastitnik od pozara-4.5.

Majcin dan

Dan obitelji 15.5.

Biciklijada

Svjetski dan sporta

Dan vrti¢a- 26. godina rada Djec¢jeg vrtic¢a Josipdol

Lipanj

Medunarodni dan roditelja
Svjetski dan glazbe
Svjetski dan mlijeka 1.6.
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e Prvidan ljeta 21.6.

Srpanj i kolovoz e Medunarodni dan poljubaca

e Dan biciklista
e [jetne aktivnosti

Tijekom ove pedagoske godine organizirat ¢e se edukativne kazalidne predstave za djecu,
razli¢itih putujuéih kazalista (Z Produkcija, Teatar Mjesec, Suncokret, Sareni svijet...)

V.STRUCNO USAVRSAVANJE

Temeljem Zakona o predSkolskom odgoju i obrazovanju, odgajatelji su obavezni stru¢no se
usavriavati.

Sadrzaji i oblici stru¢nog usavr§avanja usmjereni su na pro$irivanje, razmjenu i stjecanje novih
iskustava, znanja i vjeStina i razvijanje kompetencija stru¢nih djelatnika u funkeciji $to
kvalitetnijeg odgojno obrazovnog rada i zadovoljavanja potreba djece.

Stru¢no usavr$avanje provodit ¢e se u trajanju od 50 sati godi$nje:

1. Obvezne teme struénog usavrSavanja prema planu i programu ustanove

Odgojiteljska vijeca

Timski rad

Interni struéni aktivi- prisustvovanje struénim aktivima uz obvezu prenoSenja
iskustva te primjene u radu

Struéna predavanja i seminari u sklopu AZOO

Radni dogovori

Stru¢na predavanja pozvanih gostujuéih struénjaka (pedagog, psiholog, lije¢nik..)
prema potrebi

Stru¢na predavanja Edu list on line-edukacije, knjige, savjetovanje za stru¢njake i
roditelje te pri¢e za djecu, ovisno o temama i po potrebi.

3

Tablica 21. Obvezne teme strucnog usavrSavanja prema planu i programu ustanove

Oblici

Sadrzaji Nosioci Vrijeme
realizacije
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Plan rada Vezani za odgojno obrazovni rad i | Ravnateljica | Rujan
Godisnji plan i programa rada za | Odgojiteljice _

Odgojiteljskih pedagosku 2025./2026. godinu Studeni

vijeca " ;

Sijecanj
Travanj
Lipanj-po
potrebi
Kolovoz

Plan timskog rada Vezani za odgojno obrazovni rad i | Ravnateljica | Svaki
Godisnji plan i programa rada za | Odgojiteljice | ponedjeljak
pedagosku 2025./2026. godinu.

Planiranje i rad oko trenutnih i
buduéih aktivnosti. Suradnja
odgojitelja medusobno, suradnja s
drugim struénjacima, zajednic¢ko
provodenje projekata i radionica,
izrada i provedba anketa za
roditelje ili djelatnike, timsko
rjeSavanje problema, suradnja s
roditeljima kao dijelom tima....

Struéni aktivi Vezani za odgojno obrazovnirad i | Ravnateljica | Najmanje dva
Godisnji plan i programa rada za | Odgojiteljice | puta godi3nje
pedagosku 2025./2026. godinu.

Bavljenje stru¢nim temama,
razmjena iskustava, dogovor oko
metoda i oblika rada, podrska i
mentorstvo mladim kolegama,
analiza anketa...

Stru¢na predavanja i e Prema katalogu Odgojiteljice | Tijekom godine,

seminari iz kataloga uzivo i on-line

AZOO i

Ministarstva

Radni dogovori e Vezani za odgojno Ravnateljica | Tijekom godine,

obrazovni rad i Godisnji Odgojiteljice | po potrebi
plan i programa rada za

pedagosku 2025./2026.

godinu

Stru¢na predavanja e Vezani za odgojno Ravnateljica | Tijekom godine,

pozvanih gostujucih obrazovni rad i Godisnji | Odgojiteljice | po potrebi

stru¢njaka-razgovor

plan i programa rada za
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sa struénjakom pedagosku 2025./2026.
(supervizor) ili godinu

stru¢na predavanja
pozvanih gostujuéih
stru¢njaka za
roditelje djece

Struéna predavanja e Vezani za odgojno Odgojiteljice | Tijekom godine,
Edu list on line- obrazovni rad i Godi3nji po potrebi
edukacije, knjige, plan i programa rada za

savjetovanje za pedagoSku 2025./2026.

struénjake i godinu.

roditelje te price za
djecu, ovisno o
temama i po potrebi

2. Podrudja posebnog stru¢nog interesa
- Teme od posebnog struénog interesa odgojitelja

- Struéno usavr$avanje izvan vrti¢a

Tablica 22. Podrudje posebnog stru¢nog interesa

Oblici Sadrzaji Nosioci Vrijeme
realizacije

Predavanja, Teme od posebnog strucnog Odgojiteljice | Tijekom godine

radionice, stru¢na interesa odgojiteljica

literatura, web

sadrzaji

Struéno Teme od posebnog strué¢nog Odgojiteljice | Tijekom godine

usavriavanje izvan | interesa odgojiteljica

vrti¢a

3. Rad na stru¢noj literaturi

Rad na stru¢noj literaturi i individualno usavrSavanje provodit ¢e se na nivou vrti¢a i izvan
vrti¢a. Rad ¢e se provoditi kontinuirano prema planu struénog usavriavanja. SteCene spoznaje
primjenjivati ¢e se u radu neposrednom radu s djecom. U vrtickoj dokumentaciji evidentirati ¢e
se rad na struénoj literaturi. Ustanova svake godine ulaZe odredena sredstva u pribavljanje novih
strunih knjiga i priruénika kojima popunjava interni stru¢ni fond literature. Osim toga
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odgojitelji se upuéuju na knjiznicu Osnovne $kole Josipdol, Gradsku knjiZnicu i ¢itaonicu grada
Ogulina, na dostupne on line ¢asopise i na putujuci kombi Bibliobus koji nudi Siroku ponudu
djecje i strucne literature koja odgojiteljima uvelike pomaze u svakodnevnom radu.

Obavezna literatura:

Knjiga: Dijete, odgoj i obitelj, Marina Puranovié, Irena Klasni¢, SveudiliSte u Zagrebu,
Uciteljski fakultet Zagreb, Zagreb, 2020.

Priru¢nik za koristenje u radu s djecom. Pjesmom kroz igru, Sveutiliste u Zagrebu, U¢iteljski
fakultet, Josipa Kraljji¢, Zagreb, 2025.

Casopis: Dijete vrtié, obitelj

On line ¢asopis: Odgojitelj i ucitelj, izdava& SveudiliSte u Rijeci

4. StaZiranje stru¢nih radnika pripravnika

Dje¢ji vrti¢ Josipdol ¢e prema potrebi planirati zaposljavanje odgojiteljice pripravnice, koja ée
se osposobljavati za radno mjesto odgojitelja/odgojiteljice. Tijekom rada sa pripravnikom radit
¢e se prema Zakonu o predskolskom odgoju i naobrazbi.

5. Studentska praksa
Tijekom pedagoske godine, prema potrebi studenata fakulteta za rani i predSkolski odgoj i

obrazovanje i ostalih srodnih fakulteta, u naSem vrticu omogucavati ¢e se odrzavanje studentske
prakse. Praksa ¢e se odvijati sukladno uputama i metodi¢kim zadac¢ama koje studenti dobiju na
fakultetu.

VI.SURADNJA S RODITELJIMA

Zadacda 1 ove pedagoske 2025./2026.godine bit ¢e osiguravanje partnerstva s roditeljima radi
provedbe $to kvalitetnijeg rada vezanog za skrb i odnos prema djetetu. Roditelji su prvi i
najvazniji partneri u radu s djecom. Vazno je omoguéiti roditelju §to potpuniji uvid u ponasanje
i napredak djeteta te spoznaju o tome $to se u vrtiu radi. Unapredivat ¢emo i razvijati sve
oblike komunikacije s roditeljima, te se truditi da dobiju $to kvalitetniji struni savjet
odgajatelja. Isto tako ¢emo s prihvacati sugestije i prijedloge roditelja koji bi unaprijedili i
poboljsali rad s djecom. Zadaée vazne za suradnju s roditeljima ostvarivat ¢emo:

e putem roditeljskih sastanaka (informativni, tematski, komunikacijski...),

¢ individualnim roditeljskim sastancima,

e aktivnim sudjelovanjem roditelja u aktivnostima s djecom, uklju¢ivanjem roditelja u rad
skupine (radionice, igraonice, ugo$éivanje roditelja...),

e organizacijom edukativnih i kreativnih radionica za roditelje (Bozi¢, Uskrs, izrada
igrac¢aka za rad u skupini),
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e uklju¢ivanjem roditelja u prigodne vrticke manifestacije i radne akcije,

e tjednim obavijestima u kuti¢u za roditelje (kuti¢ za roditelje svojim ée sadrzajem i
strukturom omoguéiti roditeljima da stalno prate aktivnosti s djecom kroz tjedan, te
omoguéiti kreativniju suradnju),

e koridtenjem zajedni¢ke viber grupe ili whats up grupe za roditelje (obavijesna grupa za
roditelje). Informiranje roditelja o svim vaznim novostima vezanim za rad skupine i
djecu,

e objavljivanjem novosti iz skupina na sluZzenoj stranici naSeg vrtica: https://dv-
josipdol.hr/. gdje ¢e roditelji moéi pratiti sve novitete vezane za odgojno obrazovnu
skupinu njihove djece.

Tablica 24. SadrZaji suradnje s roditeljima kroz pedagoSku godinu

Vrijeme

Oblici Sadrzaj Nositelji realizacije

Informativni - Informiranje - Ravnateljica - Pocetak
roditeljski roditeljima o - Odgojiteljice rujna
sastanak za svu obvezama i
djecu skupine kuénom redu
Vrtica.
Roditelji su
duZzni drzati se
Kuénog reda,
redovito
informirati
odgojitelje o
vaznim
promjenama i
donositi
medicinsku
dokumentaciju
- Obavijesti
vezane za
predskolu
(radni listovi),
osiguranje
djece...
Ukljucivanje - Boravak
roditelja u roditelja s - Odgojiteljice - Tijekom
djecom u rujna za
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proces
prilagodbe

skupini u
vrijeme
prilagodbe
(ovisno o
procjeni
odgajatelja i
reakciji djeteta
na novu
sredinu)

vrijeme
prilagodbe

Posredno
ukljucivanje
roditelja u rad
Vrtica

DonoSenje
pedagoski
neoblikovanog
materijala
Donosenje
predmeta ili
materijala
potrebnog za
rad Vrtic¢a
Donosenje
predmeta od
kuce za igru u
Vrticu

- Odgojiteljice

Tijekom
godine

Posredno
ukljucivanje
roditelja u
odgojno-
obrazovni rad

Uvid roditelja
u Zivot
skupine
neposrednim
boravkom u
skupini
Stvaranje
boljih uvjeta
zarad u
vrtiéu, izrada
igracaka i
aktivno
sudjelovanje u
uredenju
prostora

Sudjelovanje
u Setnjama

- Odgojiteljice

- Odgojiteljice

- Odgojiteljice

Tijekom
godine

Tijekom
godine

Tijekom
godine,
prema
dogovoru
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Informativni

roditeljski

sastanak
Roditeljski Tematski - Ravnateljica - Tijekom
sastanci i roditeljf;ki - Odgojiteljice godine
radionice SasianGl

Edukativne i

kreativne

radionice

Edukativne i

kreativne

igraonice

Zajednicke

aktivnosti

djece i

roditelja
Individualni Individualne
roditeljski konzultacije o - Odgojiteljice - Tijekom
sastanak, razvoju djeteta godine
informativni ili Savjetodavni
problemski na rad za odgoj i
inicijativu pomo¢ djetetu
roditelja ili i roditelju
odgajatelja
Svakodnevne Po potrebi - Odgojiteljice - Tijekom
kratke godine
konzultacije s
roditeljima
Kuti¢ za Aktualne, - Odgojiteljice - Tijekom
roditelje, tjedne godine
informacije o aktivnosti u
radu, djeci, skupini
organizaciji Promidzbeni
rada u skupini i materijali,
vrtiéu letci,

edukativni

novinski

¢lanci

Djedéji radovi
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Posudba knjiga - Prema planu - Odgojiteljice - Tijekom

i igra¢aka rada godine
Ispitivanje
stavova i - Vezano uz - Odgojiteljice, - Po potrebi
misljenja sadrzaje i - Ravnateljica
roditelja (izrada kvalitetu rada
upitnika ili vrti¢a
anketa)
Sadrzaji na - Informiranje o - Ravnateljica - Tijekom
web stranici aktualnim godine
www.dv- dogadanjima u
josipdol.hr vrtiéu

- Kratki struéni _ Tijekom

tekstovi - Ravnateljica godine

- Zahtjevi za
upis ili ispis,
dokumenti
vrti¢a koji su
vazni za
suradnju i
medusobna
prava i
obaveze
(kuéni red,
pravilnik za
upis djece,
poziv za upis i

sl.)

VII. SURADNJA S DRUSTVENIM CIMBENICIMA

Zadaca suradnje s S§irom drustvenom zajednicom usmjerena je na kontinuiranom
uklju¢ivanju svih vaznih ¢imbenika u proces realizacije Godi$njeg plana i programa rada
Djecjeg vrtic¢a Josipdol.

S obzirom na organizacijsko-materijalne uvjete:

Cimbenici Sadrzaj Vrijeme
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Opéina Josipdol

Suradnja s
nadelnikom/naéelnicom Op¢ine
radi §to kvalitetnijeg i boljeg rada
Dje&jeg vrti¢a u cjelini

Suradnja s ratunovodstvenim
djelatnikom radi obavljanja
racunovodstvenih poslova Vrti¢a
Prisustvovanje na Op¢inskim
vije¢ima radi davanja suglasnosti
na akte (statut, pravilnik o
unutarnjem ustrojstvu...)
Suradnja s pro¢elnicom
Upravnog odjela za financije,
gospodarstvo 1 drustvene
djelatnost

Suradnja s direktorom
Komunalnog Josipdol

Suradnja s pro¢elnikom
Upravnog odjela za financije,
gospodarstvo 1 drustvene
djelatnosti

Donosenje odluka
Pokroviteljstva i sponzorstva
Dostava godisnjih planova vrtic¢a
i Godisnjih izvje$éa o radu
Suradnja u organizaciji
drustvenih aktivnosti na nivou
Op¢ine

Kontinuirano tijekom
godine

Ministarstvo
Znanosti,
obrazovanja i
mladih

Sluzba za rani i
predskolski odgoj i
obrazovanje

Digitalni sustav za prikupljanje
podataka za sufinanciranje
javnih potreba u dje¢jim vrti¢ima

Osigurati kvalitetan i sustavan
rani i predskolski odgoj 1
obrazovanje te pruZiti strunu i
administrativnu podr$ku vrti¢ima
i odgojno obrazovnim radnicima.
Elektronicki upisnik-prikupljanje
podataka

- Tijekom godine
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Karlovacka
zupanija-Upravni
odjel za Skolstvo

Sredi$nji ured za
digitalno drustvo

Udruga ravnatelja

Sindikati

DVD Josipdol,
DVD Ostarije, JVP
Ogulin

Kontrol biro d.o.o.

Obrt za
informacijske
tehnologije Belteh

Obrt Orbis Pictus

Dostava podataka organiziranosti
vrti¢a na pocetku pedagoske
godine, za redovni program
predskole i za krace programe

E upisi

Promicanje interesa i prava
ravnatelja. Unapredivanje rada
Djetjeg vrti¢a

Promicanje interesa i prava
radnika

Prijevoz djece, zalijevanje trave,
pranje vrtickog igraliSta-Ostarije
Zastita na radu

Odrzavanje informacijskog
sustava

Obrt za odrzavanje web stranice
Vrtéa

Javni mediji (Radio - Javno informiranje 1 - Tijekom
Ogulin, Og. Portal, objavljivanje novosti vezane godine
Trend TV, radijske za Djedji vrti¢

1 televizijske kuce s

podruéja

Karlovacke

Zupanije...)

Javne ustanove - Koristenje usluga - Tijekom
(Hrvatske Sume - Obiljezavanje mjeseca knjige godine

Ogulin, Hrvatske
Sume Josipdol,
Gradska knjiznica
Ogulin, Puc¢ko
otvoreno uciliste
Ogulin, Gradska

- Obiljezavanje dana knjige

- Izlozbe i gostovanja

- Izlozba dje¢jeg likovnog
stvaralastva
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knjiznica
I.G.Kovacié,
Karlovac-bibliobus,
Nacionalna i
sveucili§na
knjiznica u
Zagrebu....)

Ostale ustanove i
tvrtke: DVD
Josipdol, DVD
Ostarije, Policijska
postaja Ogulin,
Drzavna uprava za
zaStitu i spaSavanje,

Civilna zaStita KA
Zupanije, Zajednica
sportova, Autotrans
Rijeka

Suradnja pri realizaciji razli¢itih
odgojno-obrazovnih zadaca,
projekata, donacija, izleta

Tijekom godine

S obzirom na njegu i zdravlje djece

Stomatoloska
ordinacija u
Josipdolu,
Stomatoloska
ordinacija u
Ostarijama,
Ordinacija opce
medicine-Josipdol,
Ordinacija Opce
medicine u
Ostarijama...)

- Posjete djece zdravstvenim
ordinacijama, oralna higijena
1 briga o zdravlju

- Tijekom
godine

Udruga za djecu s
te§koéama u
razvoju Zvoncici

Suvag-Karlovac
poliklinika za
rehabilitaciju

Udruga Krijesnice

Suradnja i savjetodavni rad

Suradnja 1 savjetodavni rad

Suradnja i savjetodavni rad

Tijekom godine,
po potrebi

Tijekom godine,
po potrebi

Tijekom godine,
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po potrebi

Hrvatski zavod za
javno zdravstvo

Praéenje provedbe HACCP
sustava-ravnateljica
Kontrola hrane, prostora i
opreme

Sanitarni pregledi

- Tijekom godine

Hrvatski zavod za
javno zdravstvo

Provedbe mjera dezinfekcije,
deratizacije i dezinsekcije

- Dvaputa
godisnje

Ordinacija opce
medicine (Josipdol,
Ostarije, Ogulin) i
stomatoloska
ordinacija
(Josipdol, Ostarije)

Suradnja s pedijatricom i
stomatologicom

- Tijekom godine,
po potrebi

Medicina rada

Zdravstvena sposobnost radnika

- Tijekom godine,

Ogulin po potrebi
Epidemioloska . . .

sluzba Ogulin Sanitarne iskaznice

Ljekarna Prima Suradnja - Tijekom godine,
pharme Josipdol po potrebi

S obzirom na odgojno - obrazovni rad

OS Josipdol, OS
Ivane Brli¢
Mazuranié, Prva
osnovna §kola
Ogulin

Razmjena iskustva i informacija
o psihofizi¢kim karakteristikama
djece pred polazak u Skolu
Medusobne posjete

Zajednicke aktivnosti

- Tijekom godine
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Koristenje $kolske sportske
dvorane

Posjeti i iznajmljivanje knjiga iz

knjiznice
Suradnja s kineziologom

Sportski klubovi Organizacija sportskih sadrzaja, - Tijekom godine,
(Teniski klub natjecanja, Biciklisti¢ki klub
Josipdol, Ski klub Josipdol
Ogulin, Nogometni Suradnja s trenerom TK Josipdol - Tijekom godine
klub Josipdol, u realizaciji i vodenju sportske
Ostarije, igraonice
Biciklisti¢ki klub Djecji vrti¢ Josipdol kao partner
Josipdol,) s Teniskim klubom Josipdol
Djeéji vrtiéi - Razmjene iskustava iz - Tijekom
(Zaprude, Bistrac, pedagoske prakse godine
Slunj, Ozalj, Cetiri - Suradnja na projektima
Rijeke, Karlovac, - Zajednicko stru¢no
Duga Resa, Sopot) usavrsavanje

- Uzajamne posjete

- Sportski susreti i druge

manifestacije - Mala
olimpijada

Uciteljski fakultet u - Organizacija i realizacija - Tijekom
Zagrebu, Cakoveu, prakse studenata godine
Gospicu, Zadru predskolskog odgoja
Rijeci, Puli i
Osijeku
Kazalista i kina - Suradnja u realizaciji kulturno - Tijekom godine

Pucko otvoreno
uciliste Ogulin,

kino Ogulin, kino
Plaski,

Ivanina kuéa bajki,
Ogulin

Zavicajni muzej
Ogulin

Sportsko ribolovno
drustvo Ogulin

scenskih dogadanja
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Gradsko kazaliste
Zorin dom,
Karlovac

Gradska knjiZnica i
¢itaonica Ogulin

Djeé&ja kuca, Rijeka

Turisticka - Drustvena dogadanja na razini - Tijekom godine
zajednica Opéine Op¢ine
Josipdol

Savjetnica za - Konzultacije sa savjetnicom - Tijekom godine
predSkolski odgoj i predskolskog odgoja i
obrazovanje obrazovanja. Sudjelovanje na
struénim skupovima.

Putujuéa djecja - Edukativne predstave za djecu - Tijekom godine
kazali$ta : Z-
produkcija,
Suncokret, Teatar
mjesec, Sareni
svijet, Klaun
Cupko, Madioni¢ar
Japa...

S obzirom na stru¢no usavriavanje odgojitelja

Agencija za odgoj i - Organizirano provodenje - Tijekom godine
obrazovanje struénog usavriavanja

Lovris-centar za - Edukativna predavanja za - Tijekom godine
psihodijagnostiku i odgojitelje-roditelje

savjetovanje,

Ogulin

Stru¢na predavanja - Edu list on line-edukacije - Tijekom godine
Udrugom za djecu - Predavanja za odgojitelje - Tijekom godine
s teSko¢ama u roditelje

razvoju - Razmjena iskustava

wZvoncici®.
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Suradivati éemo i s drugim institucijama kojima ¢emo obogacéivati nas odgojno obrazovni
rad

Sve znacajne ustanove iz Vocarna Bonita, Mivit Tijekom godine
naseg kraja pekara, trgovine, Sumarija

Josipdol, benzinska postaja

Ina...

VIII. VREDNOVANJE PROGRAMA

Za postizanje kvalitetnije odgojno-obrazovne prakse potrebno je pracenje, analiziranje,
promisljanje, vrednovanje samoga sebe, svog rada, pojedinaca i cjelokupne ustanove.
Provodimo vanjski i unutarnji sustav vrednovanja.

Vanjski sustav vrednovanja ukljucuje:

e NCVV
e MZOS
e AZOO

e refleksivni prakticar
o refleksivni prijatelj iz drugog vrtica
o samorefleksija vlastitog rada

Unutarnji sustav vrednovanja vriit éemo putem odgojiteljskih vije¢a, timskog rada, radnih
dogovora, internih struénih aktiva i upravnih vije¢a. Na zajedni¢kim susretima radit ¢emo na
izgradnji zajednicke vizije, podizanju razine kvalitete komunikacije i na samoprocjeni vlastitih
ponasanja.

Samovrednovanjem prostora svih odgojnih skupina osvjestavat ¢emo ulogu odgajatelja u
kreiranju sigurnog i poticajnog okruZenja za cjelovit razvoj djeteta. Sustavno ¢emo putem foto
i video zapisa i vodenjem razvojnih mapa pratiti napredak, proces ucenja i postignuca svakog
djeteta.

Anketama i upitnicima za roditelje omogucit ¢e se valorizacija programa, ispitati o¢ekivanja i
interesi roditelja, razvijati partnerstvo s ¢lanovima obitelji i zajednice ukljucujuéi ih na razliCite
nacine u zivot vrtica.

Ukljuceni smo i u ,.Samovrednovanje ustanova ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja“
kojeg provodi Nacionalni centar za vanjsko vrednovanje.

Svi sudionici odgojno-obrazovnog procesa i dalje ¢e raditi na unapredivanju kvalitete nase
ustanove putem vrednovanja i samovrednovanja jer je to najmocnije sredstvo za promicanje
promjene na bolje.
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IX. PLAN I PROGRAM RAVNATELJICE

Tablica 26. Plan i program ravnateljice

Programski sadrZaj

Vrijeme realizacije

- Programiranje

- Izrada godi$njeg plana i programa rada vrtica

- Izrada kurikuluma

- Viditi analizu rada i postignuéa u pedagoskoj godini
- Izrada godi$njeg izvje$c¢a o radu

- Planiranje sjednica odgojiteljskog vijeca

- Planiranje radnih dogovora

- Planiranje stru¢nog usavr§avanja u ustanovi i izvan
nje

- Izrada programa sadrzaja i aktivnosti za pojedine
akcije i manifestacije u suradnji istih

- Planiranje sjednica Upravnog vije¢a u suradnji s
predsjednicom Upravnog vijeca

- Praéenje provedbe razvojnog plana ustanove

- Pruziti podrsku i pomo¢ pri izradi plana i programa
rada odgojitelja

- Vodenje ljetopisa

- Vodenje mati¢ne knjige djece

- Suradnja sa voditeljima kra¢ih programa igraonica i
krac¢eg programa predskole

- Skupljanje dokumentacije o radu vrtiéa : fotografije,
¢lanci. ..

- Kolovoz

- Rujan

- Rujan

- Tijekom godine

- Srpanj, kolovoz

- Tijekom godine, po
potrebi

- Tijekom godine, po
potrebi

- Od rujna 2025.-
lipnja 2026.

- Tijekom godine

- Tijekom godine, po
potrebi

- Tijekom godine, po
potrebi

- Tijekom godine

- Srpanj
- Srpanj

- Tijekom godine

- Tijekom godine

Poslovi organiziranja rada vrtiéa

- Provesti javne upise za redovni primarni program
javnih potreba predskole i kra¢e programe igraonica

- Organizacija rada u novoj pedagoskoj godini u
mati¢nom objektu u Josipdolu i podru¢nom objektu
u OStarijama

- Organizacija obiljeZzavanja vaznih datuma u suradnji
s lokalnom zajednicom

- Koordinirati rad svih skupina i djelatnika

- Inicirati inovacije i rad na unapredenju odgojno-
obrazovnog procesa

- Sudjelovati na natjecajima za donacije

- Svibanj, lipanj

- Rujan, tijekom
godine

- Tijekom godine

- Tijekom godin
- Tijekom godine

- Tijekom godine
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Rad na implementaciji HACCP sustava
Organizacija i uvodenje zdrave prehrane u vrtic¢
Briga o sanitarnim pregledima zaposlenika
Voditi brigu o dezinsekciji i deratizaciji
Kontrola noSenja zaStitne odjece i obuce
Organizirati zajednicke izlete i Setnje s djecom

Tijekom godine
Tijekom godine
Tijekom godine
Tijekom godine
Tijekom godine
Tijekom godine

Savjetodavni rad

Sa svim djelatnicima u cilju pozitivne medusobne
komunikacije i razvoja vrti¢a u cjelini
Savjetovanje i suradnja s vanjskim struénim
radnicima i ustanovama

Savjetovanje i suradnja s roditeljima

Tijekom godine
Tijekom godine

Tijekom godine

Administrativno upravni poslovi

Sklapanje ugovora o radu na odredeno i neodradeno
radno vrijeme

Sklapanje ugovora o pruzanju usluga vrtiéa s
roditeljima odnosno skrbnicima djece

Sklapanje ugovora s dobavlja¢ima

Izrada plana koristenja godi$njih odmora

Izrada i davanje rjeSenja o ostalim primanjima
(pomodi, jubilarne i dr. prava)

Pracenje i primjena zakona i pod zakonskih akata i
struéno usavr$avanje vezano za navedeno

Vodenje evidencije o radnicima i radnom vremenu
radnika

Tijekom godine

Rujan i tijekom
godine
Tijekom godine
Lipanj
Tijekom godine

Tijekom godine

Svaki mjesec

- lzrada i izdavanje godiSnjih zaduZzenja i strukture Rujan
radnog vremena
Financijsko-ra¢unovodstveni poslovi Listopad
- Izrada prijedloga financijskog plana Djecjeg vrti¢a '
Josipdol za 2026, s projekcijama za 2027. i 2028. R‘f-]an
- Izrada satnice za obradun osobnog dohotka radnika i Mjesecno

troSkova putovanja
Pravovremena isplata materijalnih prava radnika

Tijekom godine
Lipanj, prosinac
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Izrada polugodidnjeg i godiSnjeg financijskog
1zvjeS¢a u suradnji sa pro¢elnicom za financije
Izdavanje narudZbenica te kontrola dostavnica i
raCuna

Uvodenje racuna i dostava u knjigovodstvo i
odobravanje isplata

Ispunjavanje izjave i upitnika o fiskalnoj
odgovornosti

Svakodnevno,
tjedno

Tjedno

Sije¢anj/veljaca

Zastupanje i predstavljanje ustanove

Zastupanje prema pozivima i potrebi
Zastupanje u javnim medijima

Prezentiranje ustanove na priredbama,
seminarima i smotrama

Prezentacija rada javnosti — internetska stranica

Tijekom godine

Struéno usavr$avanje

Izraditi program stru¢nog usavr$avanja u suradnji s
odgajateljima

Brinuti se o ostvarivanju plana i programa stru¢nog
usavrSavanja

Organizirati 1 voditi sjednice Odgojiteljskih vijeéa
Sudjelovati na seminarima, predavanjima i
radionicama

Stru¢no razvojni centar Ravnatelj-poslovodni i
struéni voditelj dje¢jeg vrtica, vrti¢ Sopot
Organizirati predavanja, radionice i seminare u vrti¢u

UsavrSavanje prema katalogu AZOO

Rujan
Tijekom godine

Tijekom godine
Tijekom godine

Tijekom godine, 13
modula

Po potrebi, tijekom
godine

Prema planu
stru¢nog
usavriavanja

Ravnateljica ¢e odradivati i druge poslove na koje je obvezuju akti ustanove, za §to kvalitetniji
boljitak predSkolskog odgoja na naSem podrudju.

Na temelju ¢1.21. Zakona o predSkolskom odgoju i obrazovanju (NN br.10/97, 107/07, 94/13,
57/22,101/23), ¢l.14. stavka 2. Statuta Dje¢jeg vrti¢a Josipdol (KLASA:012-03/23-01/01,
URBROJ: 2133-80-01-23-01), Odgojiteljsko vijeée Djecjeg vrtiéa Josipdol na sjednici
odrzanoj 22. rujna 2025. godine, utvrdilo je, a Upravno vijece Djec¢jeg vrti¢a Josipdol, na
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svojoj sjednici, odrzanoj 26.9.2025. godine, donijelo je Godi3nji plan i program rada za

pedagosku 2025./2026. godinu.

KLASA:601-02/25-01/05
URBROJ:2133-80-03-25-1

Josipdol, 26. rujna 2025. godine

DJEA
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Predsjednica upravnog vijeca
7/
Soubia Shopaovbiesc
U v

Senka Stojisavljevi¢, dipl.udit.

Ravnateljica:

N A e )

Nataga Juri¢i¢, mag.praesc.educ.



