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UvOD

Godisnji plan i program rada Vrtica u srediStu ima provedbu programa odgojno-obrazovnog
rada s djecom, sve u cilju ostvarivanja najbolje dobrobiti djeteta. Dokument detaljno razraduje
operativnu provedbu programa zdravstvene zaStite 1 unapredenja zdravlja djece, higijene i
prehrane, socijalne skrbi koji su utvrdeni zakonima Republike Hrvatske, kao i oblike rada koje
Djec¢ji vrti¢ ostvaruje u dogovoru s roditeljima djece. Godisnji plan i program rada takoder
definira kadrovske uvjete, materijalne uvjete rada, suradnju s roditeljima i zajednicom, nacine
vrednovanja rada i sve ostale uvjete nuzne za pravilno i uspje$no funkcioniranje Vrti¢a.

Vrti¢ je javna predSkolska ustanova, koja u okviru djelatnosti predskolskog odgoja i
obrazovanja te skrbi o djeci rane i pred$kolske dobi ostvaruje programe odgoja, obrazovanja,
zdravstvene zaStite 1 unapredenja zdravlja, prehrane i socijalne skrbi djece rane i predskolske
dobi, u skladu sa razvojnim osobinama i potrebama djece te socijalnim, kulturnim, vjerskim i
drugim potrebama obitelji za djecu od navrienih 12 mjeseci Zivota do polaska u osnovnu kolu.

Dje¢ji vrti¢ Josipdol rukovoditi ¢e se smjernicama Nacionalnog kurikuluma za rani i
predSkolski odgoj i obrazovanje. Nacionalni kurikulum za rani i predskolski odgoj i
obrazovanje sadrzi polazidta, vrijednosti, nadela i ciljeve, generirane iz viSegodi$njih iskustava
razvoja odgojno-obrazovne prakse i kurikuluma vrti¢a u Republici Hrvatskoj 1 dosega hrvatskih
i medunarodnih znanstvenika u podrudju teorije ranog i predskolskog odgoja. Ta polazista,
vrijednosti, nadela i ciljevi predstavljaju okosnicu oblikovanja odgojno-obrazovnoga procesa i
kurikuluma svakog vrti¢a, kao i sustava ranog i predikolskog odgoja u cjelini. Stoga je vazno
razvoj odgojno-obrazovne prakse vrti¢a shvatiti kao kontinuirani proces. Vrti¢ se transformira
u organizaciju koja neprestano samu sebe organizira i osmisljava pa unapredenje odgojno-
obrazovne prakse i razvoj kurikuluma u njemu postaje proces stalne evolucije.

Suvremenim pedago3kim koncepcijama ili pristupima usmjerenim na dijete, njegove potrebe,
prava i razvojne interese, vrti¢ ¢e stvarati poticajno materijalno okruzje koje ¢e poticati dijete
na aktivnost i omoguéiti da bude konstruktor i sukonstruktor vlastitoga znanja. Djetetu Ce se
pruzati mogucnosti za uspje$no uspostavljanje i prosirivanje emocionalnih i socijalnih veza,
kvalitetnih odnosa s odraslima i djecom u neposrednoj poticajnoj okolini. Svako dijete je
jedinstvena individua sa svojim sposobnostima, interesima, iskustvima i potrebama. Temeljem
praéenja potreba i interesa svakog djeteta pojedina¢no, organizirat ¢e se planski i profesionalni
odgojno obrazovni rad kako bi se zadovoljile potrebe svakog djeteta.

Interakcijom i razvijanjem partnerskih odnosa s roditeljima, uzom i §irom druStvenom
zajednicom raditi ¢e se na dobrobiti svakog djeteta. Partnerski odnosi razvijati ¢e se na
medusobnom povjerenju, uvazavanju i otvorenoj komunikaciji. Roditelje ¢e se poticati da budu
aktivni partneri u planiranju i provedbi odgojno obrazovnog procesa, a Sira drustvena zajednica
aktivni sudionik u planiranim oblicima suradnje i aktivnostima. U tom odnosu dijete je srediste
interakcije, a zajedni¢kim djelovanjem odgojitelja, roditelja i druStvene zajednice osiguravati
ée se cjelovit razvoj, poticanje djetetovih potencijala, a sve u cilju ostvarivanja dobrobiti djeteta.



I. USTROJSTVO RADA

1. Op¢e informacije

Dje¢ji vrti¢ Josipdol svoju djelatnost obavlja u namjenski sagradenom objektu na adresi:
- Karlovacka 17b, Josipdol - mati¢ni objekt

1 u adaptiranom prostoru na adresi:
- Ostarije 227, Ostarije- podrucni objekt “Ostarije*

Dan Djecjeg vrti¢a Josipdol je 30. svibnja.

Pedagoska godina 2026./2027. zapocinje 1. rujna 2026. godine i traje do 31. kolovoza 2027.
godine.

Tjedno radno vrijeme Vrtica rasporeduje se prema potrebama ostvarivanja djelatnosti
predskolskog odgoja te zadovoljavanja potreba djece i njihovih roditelja, gradana i drugih
pravnih osoba, u pravilu pet radnih dana. Subote i nedjelje su neradni dani kao i svi drzavni
blagdani. Ukoliko postoji opravdana potreba roditelja za koriStenjem usluga Vrti¢a tijekom
ljetnog perioda moguce je organizirati odgojno-obrazovni rad s djecom. Tijekom mjeseca
srpnja i kolovoza radnici koriste godiSnji odmor. Tijekom mjeseca srpnja ukoliko postoji
potreba roditelja za koriStenjem usluga Vrti¢a, odgojno obrazovni rad organizira se u obliku
dezurnih skupina. Tijekom ovog razdoblja radnici Vrti¢a koriste prvi dio godiSnjeg odmora,
sukladno smanjenom broju djece. Tijekom mjeseca kolovoza radnici Vrti¢a koriste preostali
dio godi$njeg odmora, a u objektu se prema potrebi provode redoviti i izvanredni radovi na
odrzavanju, generalnom c¢iS¢enju te obveznoj dezinfekcija prostora. Ovisno o ekonomskoj
opravdanosti rada Vrti¢a s obzirom na broj prijavljene djece, opravdanim iskazanim potrebama
roditelja koje se dokazuju sluzbenim potvrdama poslodavca o nemogucnosti koriStenja
godisnjeg odmora, odgovarajuéom dokumentacijom u slucaju teze bolesti oba roditelja djeteta
ili specificnog statusa samohranog roditelja koji radi puno radno vrijeme, Vrti¢ zadrzava pravo
koridtenja kolektivnog godisnjeg odmora tijekom mjeseca kolovoza. U slucaju rada tijekom
mjeseca kolovoza, Vrti¢ zadrzava pravo organizacije rada na nacin da se zadnji dani mjeseca
kolovoza ostave da CiSéenje 1 dezinfekciju Vrtica, kada ¢e Vrti¢ biti zatvoren za prijem djece.

U vrtiéu se rad s djecom provodi u jasli¢kim i vrtickim odgojnim skupinama. Nakon provedenih
E-upisa, Dje¢ji vrti¢ Josipdol u pedagoskoj 2026./2027. godini, a u skladu s Drzavnim
pedagoskim standardom, upisao je 22 nove djece. U pedagoskoj 2026./2027. godini, Djeéji vrti¢
Josipdol sveukupno broji 92-oje djece, od toga je 60-ero smjeSteno u mati¢nom objektu u
Josipdolu i 32-0je u podruénom objektu u OStarijama. Na listi ¢ekanja je ostalo 22 oje djece od
toga 5 ero koji nemaju navrienu godinu dana i 5 ero sa podru¢ja drugih gradova i opéina.



2. Programi odgoja i obrazovanja djece predSkolske dobi

Programi odgoja i obrazovanja djece predskolske dobi s obzirom na trajanje i namjenu koje
provodimo u vrticu su:

e Redoviti programi Djejeg vrti¢a Josipdol. Djeca mogu koristiti dva oblika
koristenja usluga:
- redoviti cjelodnevni desetsatni program (6:00-16:00 sati)
- poludnevni Sestosatni boravak (6:00-12:00 sati)
e Program javnih potreba — program predskole (kraci oblik programa za djecu koja
nisu obuhvacena redovnim programom (5 -7 sati)
e Programi igraonica u trajanju do 3 sata tjedno

2.1. Redoviti programi Djeéjeg vrti¢a Josipdol
Odgojno-obrazovni rad u Dje¢jem vrticu Josipdol — mati¢ni objekt odvija se u tri odgojno

obrazovne skupine redovitog programa, a djeca mogu koristiti dva oblika koristenja usluga:

Tablica 1. Redoviti program — Djedji vrti¢ Josipdol (matiéni objekt)

REDOVITI PROGRAM - DJECJI VRTIC JOSIPDOL
Broj djece
Skupine Boh Odgojiteljice
i 10-satni, 6-satni, Ukupno
djece
6:00-16:00 6:00-12:00
sati sati
Odgojno- U3 i|l6 16 Dijana Zupan
1. | obrazovna 4. god. Michaela
skupina Obajdin
MISICI Zamjena Andrea
Vidos
Odgojno- 4-5 20 20 Darinka Salopek
2. | obrazovna god. Marica Sevrovié
skupina Zamjena Diana
BUBAMARE Rupcic¢
Odgojno- 5-do 24 24 Anita Blaskovi¢
3. | obrazovna polaska Maja Marini¢
skupina u Skolu
PCELICE




Odgojno-obrazovni rad u podru¢nom objektu u Ostarijama odvija se u dvije odgojno-obrazovne
skupine redovitog programa.

Tablica 2. Redoviti program — Djedji vrti¢ Josipdol, podrucno odjeljenje ,,Ostarije“

REDOVITI PROGRAM — PODRUCNO ODJELJENJE ,,OSTARIJE®

R.B. | Skupina Dob Ukupan broj djece Odgojiteljice
djece
1. Odgojno- 1-3god. |12 Valentina Spehar
obrazovna Marina Ku¢ini¢ rad
skupina na pola radnog
JEZICI vremena.

Zamjena za drugu
polovicu radnog
vremena Matea

Obajdin
2. Odgojno- 3-7god. |20 Sladana Kramarié
obrazovna Ana Lautar
skupina
LEPTIRICI

2.2. Kra¢i program predskole

Clankom 23. a Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07 1 94/13, 98/19,
57/22, 101/23, 145/23, 145/24, 146/25, 22/26), program predskole je obvezan za svu djecu u
godini dana prije polaska u osnovnu $kolu. Ove pedagoske godine ovisno o broju prijavljene
djece, rad u preddkoli organizirat ¢e se u dvije ili jednoj odgojnoj skupini. U slu€aju rada jedne
odgojne skupine rad ¢e biti organiziran u prostoru Dje¢jeg vrti¢a Josipdol. Program je u trajanju
od 250 sati, a provodit ¢e se od 1. listopada 2026. do 31. svibnja 2027. godine.

Tablica 3. Krali program predSkole — Djedji vrti¢ Josipdol

KRACI PROGRAM PREDSKOLE
Skupina Broj djece | Odgojitelji Radno vrijeme
Predskola Josipdol 3 Odgojitelj/ica Dva — tri puta tjedno po 3-4
sata
Predskola OStarije 4 Odgojitelj/ica Dva — tri puta tjedno po 3-4
sata




2.3. Drugi kraéi programi — igraonice

Kraéi programi opce, folklorne, engleske 1 sportske igraonice provodit ¢e se u
poslijepodnevnom terminu, nakon 16:00 sati. Lako dostupni, kvalitetni sadrzaji za djecu
predSkolske dobi uvijek su dobro dosli. Uklju¢ivanjem djece u organizirane, struno vodene
aktivnosti pozitivno djelujemo na njihov razvoj, oblikovanje svijesti i usvajanje pozitivnih
vrijednosti. Indirektno tako djelujemo i na svijest roditelja, a samim time i na cijelu drudtvenu
zajednicu u kojoj zivimo. Kraéi programi igraonica nude se svoj djeci s podrucja Opéine
Josipdol, a prema moguénostima i djeci s ostalih podruc¢ja opéina i gradova. Kra¢i programi
igraonica osobito su vrijedni za onu djecu koja nisu obuhvacena primarnim predSkolskim
odgojem i obrazovanjem.

Op¢a igraonica ukljucuje 15-20-ero djece u dobi od 3-6 godine koja nisu obuhvacena niti
jednim oblikom predskolskog odgojno-obrazovnog rada. Ovisno o interesu djece opéa
igraonica provodit ¢e se dva puta tjedno po dva i po sata i to u poslijepodnevnim satima nakon
redovitog programa. Program za rad opce igraonice verificiran je od strane MZO-a.

Folklorna igraonica za cilj ima razvijati i njegovati tradicijske obicaje, djecje igre i plesove
naseg bogatog povijesno-kulturnog kraja. Folklorna igraonica ima verificiran program od strane
MZO-a, a ukljudivat ¢e 15-20 djece od 5-7 god. starosti. Igraonica ¢e se organizirati ovisno o
interesu djece jednom tjedno u trajanju 2 $kolska sata, u poslijepodnevnim satima, nakon
redovitog programa.

Sportska igraonica nudi sportske sadrzaje primjerene dobi djece pod stru¢nim vodstvom, u
suradnji s trenerom TK Josipdol i kineziologom OS Josipdol. Program sportske igraonice
provodi se u sportskoj dvorani Osnovne $kole Josipdol. Sportska igraonica obuhvaca djecuu
dobi od 3-do polaska u osnovnu $kolu, za skupinu od 15-20 zainteresirane djece za sportske
sadrzaje, sa susretima jednom tjedno po sat vremena, u poslijepodnevnim satima. Ovisno o
interesu djece i raspolozivom prostoru moZe se organizirati i ve¢i broj skupina. Kra¢i sportski
program verificiran je od strane MZO-a.

Engleska igraonica provodi kraéi program ranog ucenja engleskog jezika u prostoru vrtica.
Sadrzaji koji poti¢u djecu na rano ucenje stranog jezika, u ovom slucaju engleskog, najbolje je
nuditi djeci u predskolsko doba kada se razvija osjecaj za izgovor, intonaciju i ritam, bogati
vokabular, opéenito kada se razvija verbalna komunikacija. Cilj engleske igraonice je kod djece
razvijati osjeéaj za razliitosti, dobrobit poznavanja stranog jezika, prihvacati i proSiriti znanja
o ljudima drugih rasa, kultura i obi¢aja. Engleska igraonica provodi se ovisno o iskazanom
interesu djece od navriene Cetvrte godine Zivota do polaska u $kolu, u trajanju od 1 sat po
susretu i obuhvaéa skupinu od 15-20 djece. Kraéi program ranog ucenja engleskog jezika
verificiran je od strane MZO-a sa izdanom suglasno$¢u za rad.

Financiranje igraonica temelji se na Odluci o mjerilima za naplatu usluga Djecjeg vrtica
Josipdol od roditelja-korisnika usluga. Troskove financiranja igraonica u potpunosti snose
roditelji djece polaznika igraonica. Mjese&na cijena igraonica iznosi 13,27 EUR (1x tjedno) ili
26,54 EUR (2x tjedno).



Zbog nedovoljne zainteresiranosti i nedovoljno prijavljenog broja djece folklorna, opéa
engleska igraonica ove godine ne mogu zaZzivjeti. Sportska igraonica nastavlja s radom.

Tablica 4. Kradi program igraonica— Djedji vrti¢ Josipdol

—

KRACI PROGRAMI IGRAONICA

Broj Voditelj/ica Vrijeme odrZavanja
djece
1520 | U skladu s Pravilnikom
Opéa igraonica 0 vrsti struéne spreme Prema dogovoru
stru¢nih djelatnika te vrsti i
stupnju struéne spreme
ostalih djelatnika u Dje¢jem
vrticu
Anita Blaskovié,
Folklorna 15-20 odgojiteljica Prema dogovoru
igraonica
- U skladu s Pravilnikom
.Engles.ka Dv1_|<? o vrsti struéne spreme Prema dogovoru
igraonica skupine | o <nih djelatnika te vrsti i
15 stupnju stru¢ne spreme
ostalih djelatnika u Djec¢jem
vrtiu
. Bojan Grba, prof. 5
.Sportsf(a Dvg(_e pedagogije i rema dogovoru
lgraonica skupine informatike/sportski trener
15




3. Struktura i broj zaposlenih

U Djec¢jem vrti¢u Josipdol na neodredeno je zaposlena jedna ravnateljica, deset odgojiteljica u
redovnom programu, kuhar, pomo¢na kuharica i dvije spremacice. Od 1. 10. 2026. - 31. 5. 2027.
planiraju se zaposliti voditelji kra¢ih programa igraonica i voditeljica predskole. Trenutno jedna
odgojiteljica koristi pravo rada na pola radnog vremena, jedna odgojiteljica se nalazi na
neprekidnom bolovanju od lipnja 2023. godine. Na njihova mjesta su se uzele zamjene. Svi
ostali radnici su na svojim radnim mjestima. Zbog nedostatka odgojitelja/ica na trzistu rada, na
raspisane natjecaje se javljaju razliciti profili zanimanja. Prema Zakonu o predskolskom odgoju
1 obrazovanju (NN 10/97, 107/07 1 94/13, 98/19, 57/22, 101/23, 145/23, 145/24, 146/25, 22/26,
¢l.24., st.7.), djecji vrti¢i imaju pravo zaposliti nestru¢no osoblje, na period do pet mjeseci, dok

se na raspisani natje¢aj ne javi stru¢no osposobljena osoba.

Tablica 5. Broj zaposlenih radnika na neodredeno radno vrijeme

Rd.br. Prezime Ime Radno mjesto | Stupanj
stru¢ne spreme

1. Juric¢i¢ Natasa Ravnateljica VSS

2. Salopek Darinka Odgojiteljica VSS

3 Marinié¢ Maja Odgojiteljica VSS

4. Zupan Dijana Odgojiteljica | VSS

5. Sevrovié Marica Odgojiteljica | VSS

6. Blagkovié Anita Odgojiteljica VSs

7. Lautar Ana Odgojiteljica | VSS

8. Spehar Valentina Odgojiteljica VSs

9. Kramari¢ Sladana Odgojiteljica VSs

10. Kuéini¢ Marina Odgojiteljica VSs

11. Stipetic¢ Marinko Kuhar SSS

12. Grgié Karolina Pomoc¢na SSS

kuharica
13. Luketi¢ Josipa Spremacica SSS
14. Kli$anin Danica Spremacica NKV




Tablica 6. Broj zaposlenih radnika na odredeno radno vrijeme

Rd.br. Prezime Ime Radno mjesto Stupanj strucne
spreme

1. Obajdin Michaela Odgojiteljica VSS

2. Obajdin Matea Odgojiteljica SSS

4. Rupgié Diana Odgojiteljica VSS

5. Belobrajdi¢ Bozica Spremacica NSS

6. Vido§ Andrea Odgojiteljica SSS

Tablica 7. Broj zaposlenih radnika — voditelji kracih programa

Rd.br. Prezime Ime Radno mjesto Stupanj stru¢ne
spreme
L. Sukladno Zakonu o predSkolskom | Voditeljica VSS/VSS
odgoju i obrazovanju (NN 10/97, | predskole
107/07 1 94/13, 98/19, 57/22,
101/23, 145/23, 145/24, 146/25,
22/26)
2. Grba Bojan Voditelj VSS
sportske
igraonice
3. Sukladno Zakonu o predskolskom | Voditeljica VSS/VSS
odgoju i obrazovanju (NN 10/97, | engleske
107/07 1 94/13, 98/19, 57/22, igraonice
101/23, 145/23, 145/24, 146/25,
22/26)
4. Blaskovié Anita Voditeljica VS8S
folklorne
igraonice
5. Sukladno Zakonu o predskolskom | Voditeljica opée | VSS/VSS
odgoju i obrazovanju (NN 10/97, | igraonice
107/07 1 94/13, 98/19, 57/22,
101/23, 145/23, 145/24, 146/25,
22/26)




Tablica 8. Broj zaposlenih radnika u mati¢nom objektu u Josipdolu

REDOVITI PROGRAM

Zaposleni radnici u maticnom
objektu u Josipdolu

Stru¢na sprema

Broj radnika

Ravnatelj/ica (puno radno vrijeme
ravnatelja u mandatu,
odgojiteljica na neodredeno puno
radno vrijeme - u mirovanju)

VSS

Odgojitelj/ice
(neodredeno puno radno vrijeme)

VSS/VSS

Odgojitelj/ica - (odredeno puno
radno vrijeme)

VSS

Odgojitelj/ica u predskoli (odredeno,
nepuno radno vrijeme 8-12, 6-9 sati
tjedno, od 1.10.-31.05, tekuce
pedagoske godine)

VSS

Kuhar/ica
(neodredeno puno radno vrijeme)

SSS

Spremac/ica
(neodredeno puno radno vrijeme)

NKV

Tablica 9. Broj zaposlenih radnika u Podrucnom objektu OStarije

Zaposleni radnici u podruénom
objektu u OStarijama

Strucna sprema

Broj djelatnika

Odgojitelj/ica VSS 4
(neodredeno, puno radno vrijeme)
Odgojitelj/ica-nestru¢na zamjena (na VSs 1

odredeno, nepuno radno vrijeme -
zamjena za drugu polovicu radnog
vremena odgojiteljice koja koristi




prvo na rad s polovicom punog
radnog vremena)

Odgojitelj/ica u predskoli (odredeno, AS 1
nepuno radno vrijeme, 15-20 sati
tjedno neposrednog rada s djecom,
od 1.10.-31.05, tekuce pedagoske
godine)

Pomocéna kuharica (neodredeno SSS 1
puno radno vrijeme)

Spremac/ica (neodredeno puno SSS 1
radno vrijeme)

Zbog velikog opsega administrativno-pravnih poslova, Osnivacu je nekoliko puta poslan
zahtjev za zapos$ljavanjem administrativno ratunovodstvenog radnika ili tajnika Sto je vrticu
neophodno, obzirom na broj djece i obim posla. Osim toga Op¢ina Josipdol trenutno provodi
rekonstrukciju i nadogradnju Vrti¢a ¢ime ée se poveéati kapaciteti za prijem djece, a potreba za
dodatnim radnicima c¢e biti jo$ vise iskazana.

Vrti¢ radi na dvije lokacije pa su potrebni Cesti popravei. Zbog toga se javlja potreba za
zapoSljavanjem domara-loZa¢a-vozaca koji bi vodio brigu o sistemu centralnog grijanja,
obavljao kvarove i popravke na namjestaju i opremi, vodio brigu o unutarmnjim prostorima,
vanjskim povr$inama i njihovom uredenju, obavljao poslove prijevoza i dostave hrane, ¢istog i
prljavog rublja, obavljao nabavu namirnica i potrebnog materijala za odgojno obrazovni rad.
Time bismo smanjili troSkove plaéanja vanjskih izvoditelja radova, a svi poslovi tekuceg
odrZavanja pravovremeno bi mogli biti obavljeni.

Kako se prilikom upisa u vrti¢ i boravka djece u vrtiéu uocava sve vise djece s teSko¢ama u
razvoju, vrtiéu je neophodno zapo$ljavanje ¢lana struénog tima (psihologa, pedagoga,
edukacijskog rehabilitatora) radi poboljsanja kvalitete provodenja odgojno-obrazovnog rada, a
sve na temelju suglasnosti Osnivaga. Zbog specificnosti djetetova razvoja Vrti¢ ostvaruje
suradnju s Udrugom za djecu s teSko¢ama u razvoju ,,Zvon¢i¢i*. Udruga ,,Zvon€i¢i* raspolaze
s cijelim struénim timom koji znanjima iz svog podrucja rade na poboljsanju kvalitete djece s
teSkocama u razvoju, njihovih roditelja i obitelji. Stru¢ni tim Zvon¢iéa ¢ine: logoped, psiholog,
radni terapeuti, socijalni pedagog i likovni pedagog koji provode terapije senzorne integracije,
radne terapije neurofeedback trening, logopedsku terapiju, psihosocijalnu podrSku, kreativne
radionice 1 savjetovanje, a od listopada 2023. provode licencirano i dijagnostiku autizma
opservacijskim protokolom ADOS.

Takoder se svake pedagoske godine u vrti¢u pojavljuju razli¢ite viroze, prehlade, streptokoki,
peta bolest, Sarlah... pa se javlja potreba za zaposljavanjem zdravstvenog radnika.
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Op¢ina Josipdol provodi rekonstrukciju i nadogradnju Djecjeg vrti¢a Josipdol. ProSirenjem 1
nadogradnjom postojeéih prostornih kapaciteta Djecjeg vrti¢a Josipdol, stvoriti ¢e se preduvjeti
za poveCanje obuhvata djece rane i predSkolske dobi. Sukladno Drzavnom pedagoSkom
standardu (NN 63/2008 ) poveéanjem broja odgojnih skupina pratiti ¢e i proporcionalno
povecanje broja zaposlenika s ciljem odrzavanja visoke kvalitete rada.

Ono §to je neophodno i $to se planira je:

zaposliti osobe iz podrué¢ja pravno administrativno upravnih poslova
zaposliti domara-lozaca-vozaca

zaposliti €lana struénog tima

zaposliti zdravstvenog voditelja

zaposliti odgojitelje

YVVVY

Svi planirani zaposlenici neophodni su za cjelokupnu organizaciju i rad Vrtica.

4. Radno vrijeme

Radno vrijeme Vrtica je svakog radnog dana:

e za mati¢ni objekt u Josipdolu 6:00-16:00 sati
e za podru¢ni objekt u Ostarijama 6:00-16:00 sati

Radno vrijeme provodenja kraceg programa predskole je od 16:00/16:15-19:00/18:30.

Organizacija odgojno-obrazovnog procesa u pravilu se prilagodava utvrdenim potrebama
roditelja i potrebama organizacije rada u odgojno - obrazovnim skupinama.

Sukladno zakonskim ovlastima ravnatelja kao voditelja poslovanja i stru¢nog voditelja
ustanove, a na temelju Godignjeg plana i programa rada, ravnatelj Vrti¢ca moZze donijeti Odluku
o skra¢enju radnog vremena ustanove uo¢i drzavnih blagdana, tijekom ljetnog i zimskog rezima
rada, te u izvanrednim okolnostima uzrokovanim viSom silom ili tehnickim poteSkocama.
Temeljem donesene Odluke utvrduje se interni raspored i razmjestaj rada po skupinama, bez
donosenja pojedina¢nih akata ili posebnih odluka za svako dijete odnosno radnika.

U dane provodenja skraéenog radnog vremena ustanova je duzna osigurati redovitu skrb i
dezurstvo za svu djecu koja iskazu potrebu za uslugom u punom desetsatnom radnom vremenu.

Tablica 10. Radno vrijeme zaposlenika u Djeéjem vrticu Josipdol — mati¢ni objekt

REDOVITI PROGRAM MATICNI OBJEKT JOSIPDOL

RADNO MJESTO RADNO VRIJEME DNEVNI | OSTALI
ODMOR | POSLOVI
Ravnateljica Od 6:00-14:00 30 min
Od 7:00-15:00 30 min
Od 8:00-16:00 30 min

Preostali dani u tjednu organiziraju
se u rasponu od 6:00-19:00 sati
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prema drugacije rasporedenom
radnom vremenu, a sukladno
dinamici trajanja proizasloj iz
potrebe obavljanja odredenog posla
tog dana. Raspored radnog vremena,
ovisi o potrebama korisnika,
sjednicama tijela upravljanja, radu
na daljinu putem informacijsko
komunikacijske tehnologije, $to
ovisi o drugim obvezama i potrebi
organizacije posla ravnateljice tog
dana te drugim obvezama ustanove.
U slucaju da ravnateljica svoje
poslove odredenog dana obavlja u
druk¢ije  rasporedenom  radnom
vremenu isto ¢e se u evidenciji
radnog vremena evidentirati prema
odredbama ¢l. 13. Pravilnika o
sadrzaju i nacinu vodenja evidencije.
Radno vrijeme se uskladuje na
tjednoj razini u okviru 40 satnog
radnog tjedna.

Odgojiteljice odgojno-
obrazovne skupine

Neposredni rad 5 sati i 30 min.

[ smjena od 6:00-11:30 sati 30 min 2,00 sata
MISICI _ _
(u3.i4. god.) II smjena od 10:30-16:00 sati
Odgojiteljice odgojno- | Neposredni rad 5 sati i 30 min.
obrazovne skupine ) ) .
I smjena od 6:30 -12:00 sati 30 min 2,00 sata
BUBAMARE ) .
(4-5 god.) IT smjena od 10:30-16:00 sati
Odgojiteljice odgojno- | Neposredni rad 5 sati i 30 min.
obrazovne skupine _ . _
[ smjena od 6:30 -12:00 sat1 30 min 2,00 sata
PCELICE _ )
(5-7 god.) Il smjena od 10:30-16:00 sati
Kuhar/ica Od 6:00-14:00 sati 30 min
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Spremacica Od 10:00/10:15/10:30/11:00- 30 min
18:00/18:15/18:30/19:00 sati, ovisno
o trajanju kra¢ih programa predskole

Tablica 11. Radno vrijeme zaposlenika u Djeljem vrticu Josipdol — Podruéno odjeljenje
uOStarije”

REDOVITI PROGRAM PODRUCNI OBJEKT OSTARIJE

RADNO MJESTO RADNO VRIJEME DNEVNI | OSTALI
ODMOR | POSLOVI

Odgojiteljice odgojno- | Neposredni rad 5 sati i 30 minuta

obrazovne skupine _ . - _
JEZICI (1-3 god.) I smjena 6:00-11:30 30 min. 2,00 sata

II smjena 10:30-16:00

Odgojiteljice odgojno- | Neposredni rad 5 sati i 30 minuta
obrazovne skupine

LEPTIRICI (3-7god) I smjena 6:30-12:00 30 min. 2,00 sata

II smjena 10:30-16:00

Pomoéni kuhar/ica Od 6:00-14:00 sati 30 min

Spremacica Od 10:00/10:15/10:30/11:00- 30 min
18:00/18:15/18:30/19:00 sati,
ovisno trajanju kraéih programa
predskole

Obzirom na specifi¢nost odgojno obrazovne djelatnosti i primarnu obvezu osiguravanja
sigurnosti, skrbi i pedagoskog kontinuiteta dnevni i tjedni raspored rada odgojitelja podlozan je
promjenama 1 prilagodbama tijekom pedagoske godine. Raspored i smjene odgojitelja
prilagodavat ¢e se prema potrebama Poslodavca u sljede¢im slu¢ajevima: promjene u
fluktuaciji 1 broju prisutne djece (ljetna i zimska organizacija rada, razdoblje intenzivnih
adaptacija novoupisane djece, spajanje skupina), organizacija hitnih zamjena (privremena
nesposobnost za rad-bolovanja odgojitelja ili koriStenje prava na godi$nje odmore, placene
dopuste, slobodne dane...), provodenje posebnih i kra¢ih programa (odrzavanje roditeljskih
sastanaka, individualnih sastanaka, stru¢nih aktiva, odgojiteljskih vije¢a ili javnih manifestacija
vrti¢a, igraonica, radionica, posjeta, izleta). O izmjeni rasporeda i smjena radnog vremena
ravnatelj ¢e obavijestiti odgojitelje najmanje tjedan dana unaprijed, osim u hitnim slu¢ajevima
izazvanim iznenadnim i nepredvidivim potrebama kada taj rok moze biti kra¢i. Raspored
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radnog vremena i mjesta rada moze se mijenjati ovisno o potrebi organizacije rada, a sukladno
Zakonu o radu i Pravilnika o radu Djecjeg vrtica.

Nejednako trajanje i raspored radnog vremena

Na osnovi ¢lanka 66. Zakona o radu (NN 93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 46/23, 64/23), radno
vrijeme radnika moze se rasporediti na nacin da u jednom periodu radi krace, a u drugom
periodu radi dulje od punog, odnosno nepunog radnog vremena.

Tijekom trajanja razdoblja nejednakog rasporeda radnog vremena, utvrdeni raspored radnog
vremena odgovarat ¢e radnikovom ugovorenom punom ili nepunom radnom vremenu.

Sukladno ¢lanku 66. Zakona o radu, ¢lanku 14. Statuta Djecjeg vrti¢a Josipdol te ¢lanku 16.
Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada, ovim Godi$njim planom i programom rada
utvrduje se nejednako trajanje i raspored radnog vremena radnika Vrti¢a za pedagoSku godinu
2026./2027., a s ciljem optimalne organizacije rada i ostvarivanja djelatnosti predSkolskog
odgoja i obrazovanja.

Uskladenost 1 svrha

Radno vrijeme radnika Dje¢jeg vrtica Josipdol rasporeduje se u nejednakom trajanju po danima,
tjednima odnosno mjesecima, ovisno o specificnim potrebama procesa rada (organizacija
odgojno-obrazovnih skupina, realizacija izleta, manifestacija 1 priredbi, zamjene privremeno
odsutnih radnika te rad u uvjetima smanjenog intenziteta posla tijekom zimskih, proljetnih i
ljetnih mjesect).

Zakonska ogranicenja i referentno razdoblje

Puno radno vrijeme radnika iznosi 40 sati tjedno. Kod nejednakog rasporeda radnog vremena,
radnik u pojedinim tjednima mozZe raditi duZe, a u pojedinim krace od punog radnog vremena.

Sukladno ¢lanku 66. stavku 6. Zakona o radu, utvrduju se tri uzastopna fetveromjesecna
referentna razdoblja unutar pedagoske godine za sravnjivanje sati:

1. Prvo razdoblje: od 1. rujna 2026. do 31. prosinca 2026. godine.
2. Drugo razdoblje: od 1. sijeénja 2027. do 30. travnja 2027. godine.
3. Trece razdoblje: od 1. svibnja 2027. do 31. kolovoza 2027. godine.

Ukupno ostvareno radno vrijeme radnika unutar svakog pojedinog CetveromjeseCnog
referentnog razdoblja mora u prosjeku odgovarati ugovorenom punom (40 sati tjedno) odnosno
nepunom radnom vremenu radnika.

Za vrijeme trajanja nejednakog rasporeda radnog vremena radnik u svakom razdoblju od
uzastopno Cetiri mjeseca ne smije raditi duZze od prosje¢no Cetrdeset osam sati tjedno,
uklju¢ujuéi prekovremeni rad. Razdoblje godi$njeg odmora i privremene sprijeenosti za rad
ne uratunavaju se u razdoblje od etiri mjeseca.

Norma odgojitelja

Kod uvodenja nejednakog rasporeda radnog vremena za odgojitelje, strogo se poStuje odredba
¢lanka 29. Drzavnog pedagoskog standarda predskolskog odgoja i obrazovanja. Tjedni prosjek
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unutar referentnog razdoblja mora iznositi to¢no 27,5 sati neposrednog rada s djecom i 12,5
sati ostalih poslova (ukljucujuéi stanku).

Sati ostvareni u neposrednom radu izvan redovnog dnevnog rasporeda (poput cjelodnevnih
izleta, popodnevnih ili vikend priredbi i nastupa) unose se u mjeseCnu evidenciju rada
(Sihtaricu) te se unutar istog referentnog razdoblja kompenziraju (nadoknaduju) kra¢im radom
u danima smanjenog intenziteta posla (npr. u vrijeme praznika kada se spajaju odgojne
skupine), tako da ukupni zbroj sati na kraju referentnog razdoblja iznosi to¢no 40 sati tjedno.

Obavjestavanje radnika

Operativni tjedni i mjese¢ni raspored radnog vremena izraduje ravnateljica Vrti¢a sukladno
potrebama organizacije rada. O rasporedu radnog vremena ili promjeni rasporeda radnog
vremena radnik mora biti obavijeSten najmanje tjedan dana unaprijed, osim u slucajevima
hitne i prijeke potrebe (iznenadna bolovanja i sl.) kada se postupa u skladu sa Zakonom o radu.

ZaStita prava radnika

Kod nejednakog rasporeda radnog vremena obvezno se poStuju zakonske odredbe o
minimalnom dnevnom odmoru (od najmanje 12 sati neprekidno) i tjednom odmoru (od
najmanje 24 sata neprekidno), a ukupno radno vrijeme radnika u tjednu u kojem radi duze ne
smije prije¢i zakonski maksimum propisan Zakonom o radu. O ostvarenim radnim satima vodi
se tocna 1 transparentna dnevna evidencija.

5. Kalendar rada djelatnika

Tablica 12. Kalendar rada odgojnih djelatnika, 2026./2027.

Ukupan broj radnih dana 253
Ukupno subota i nedjelja 104
Ukupno blagdana koji padaju na radni dan 8
Ukupno dana u godini 365
Ukupan broj radnih sati 2024
Ukupan mjese&ni fond sati 2088

Tablica 13. Godi¥nja norma rada za odgajatelje za pedagoSku 2026./2027.

Praznici Broj radnih sati Broj | Uk. mj.
Mjesec | Broj i Ukupno | Broj Dnevn | Broj sati fond
radnih blagdani | radnih sati odmor | sati blagd | sati
dana u radne | sati nepos. ostalih | ana
dane rada poslova
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Rujan 22 0 176 121 1 44 0 176
Listopad |22 0 176 121 11 44 0 176
Studeni | 20 1 160 110 10 40 8 168
Prosinac | 22 1 176 121 11 44 8 184
Sijecanj |19 2 152 1045 |95 38 16 168
Veljata | 20 0 160 110 10 40 0 160
Omjak |22 1 176 121 11 44 8 184
Travanj |22 0 176 121 11 44 0 176
Svibanj |20 1 160 110 10 40 8 168
Lipanj |21 1 168 1155 | 10,5 42 8 176
Srpanj | 22 0 176 121 11 44 0 176
Kolovoz |21 1 168 1155 | 10,5 42 8 176
Ukupno: | 253 8 2024 1.391,5 | 126,5 | 506 64 2088

Tablica 14. Ukupna godiSnja zaduZenja za pedagoSku 2026./2027. godinu

Broj dana Broj Ukupno UKkupno | Ukupno zaduZenje radnih
godiSnjeg radnih zaduZenje zaduZenje sati u ostalim
dana radnih sati | radnih sati u | poslovima + pola sata
neposrednom | dnevnog odmora
radu
30 223 1784 1.226,5 5575
29 224 1792 1232 560
28 225 1800 1237,5 562,5
27 226 1808 1243 565
26 227 1816 1.248.5 567,5
25 228 1824 1254.0 570,0
24 229 1832 1259,5 572,53
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Tablica 15. Tjedna i godiSnja struktura radnog vremena odgojitelja

Redni broj Zadacde Tjedno sati Godisnje
sati
1. Neposredni odgojno-obrazovni rad s djecom 27,5 sati 1.391,5 sati
2. Ostali poslovi
» planiranje, programiranje i vrednovanje rada
» priprema prostora i poticaja
» suradnja i savjetodavni rad s roditeljima i ostalima
» radni dogovor, timsko planiranje i timski rad
» poslovi struénog usavrsavanja (grupni oblici
permanentnog usavr$avanja, individualno
permanentno usavr$avanje, struéni aktiv,
interni stru¢ni aktiv, predavanja gostuju¢ih
stru¢njaka, odgojiteljska vijeca)
» ostali poslovi povezani s organizacijom rada Vrtica,
ukljuéujuéi uredivanje zajednickog prostora, pripremu
aktivnosti s djecom, priredbi, radionica/igraonica i drugi
poslovi po nalogu ravnateljice)

UKUPNO ostali poslovi 10 sati 506 sati
3. Stanka/dnevni odmor 2,5 sata 1265 sati
4. SVEUKUPNO TJEDNO ZADUZENJE 40 sati 2024 sati

Odgojitelji su obvezni tjedno ostvariti 27,5 radnih sati neposrednog rada s djecom, a ostatak do
40 sati u ostalim poslovima, Sto uklju¢uje vrijeme za stanku od 30 minuta dnevno koju
odgojitel) ne moze koristiti tijekom neposrednog rada s djecom, za vrijeme planiranja, pripremu
prostora i poticaja, suradnju i savjetodavni rad s roditeljima i ostalima, za vrijeme radnog
dogovora, timskog rada i planiranja, poslova struénog usavriavanja, odgojiteljskog vijeéa,
priredbi, izleta, uredivanja zajedni¢kog prostora vrti¢a, priprema i odrzavanja zajednic¢kih
aktivnosti s djecom 1 ostalih poslova po nalogu ravnatelja. Svim radnicima ¢e biti urucena
rjeSenja o godiSnjem zaduZenju i tjednoj strukturi radnog vremena za pedagodku godinu
2026./2027. godinu.

Radno vrijeme svih radnika organizirat ¢e se prema potrebi organizacije rada. Ovisno o potrebi
procesa rada, radno vrijeme moZze biti planirano i drukéije, a sve prema trenutno vazeéem
Pravilniku o radu Djecjeg vrti¢a i Zakona o radu.

5.1. Sindikalni povjerenik u funkciji radni¢kog vijeca

Organizacija i raspored radnog vremena sindikalnog povjerenika u funkciji radnickog vijeéa
prilagoden je potrebama procesa rada u okviru 40 satnog radnog tjedna. Sindikalni povjerenik
u funkeiji radnic¢kog vijeca, obavljati ¢e poslove radni¢kog vije¢a u radno vrijeme te ostvarivati
pravo na naknadu place za 6 radnih sati tjedno. Ostale sate rada (34) izvrSavat ¢e poslove radnog
mjesta odgojitelja za koje ima sklopljen Ugovor o radu.

Sukladno odredbama €lanka 153.st.3. Zakona o radu, Anita Blaskovi¢, sindikalni povjerenik
SRPOOH-a u funkeiji je radnitkog vije¢a. Temeljem ¢l 156. st.4. Zakona o radu sindikalni
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povjerenik obavljat ¢e poslove iz domene radni¢kog vije¢a u radno vrijeme u sklopu 40-satnog
radnog tjedna. Kako bi sindikalni povjerenik u funkciji radni¢kog vije¢a ispunjavao svoje
obveze iz ugovora o radu smanjene su mu obveze prema Ugovoru o radu na radnom mjestu
odgojitelja. Smanjenom satnicom u neposrednom odgojno obrazovnom radu s 27,5 radnih sati
tjedno na 25 sati tjedno i ostalih poslova s 10 sati na 6,5 sati tjedno omoguéeno je 6 sati tjedno
rada u funkciji radni¢kog vijeéa u sklopu satnice do punog radnog vremena (40 sati tjedno).
Radniku je omoguéeno obavljanje poslova odgojitelja koji su obuhvaéeni ¢lankom 29.
Drzavnog pedago$kog standarda. (40 sati — 6 sati= 34 sata — neposredan rad 25 sati + 6,5 sati
+2,50 sati=34 sata).

RADNO VRIJEME
PON. UT. SR. CET. PET. TJEDNO
ZADUZENIE
NEPOSREDNI | 7:00- 10:30- 7:00- 10:30- 7:00- =25
RAD 12:00 15:30 12:00 15:30 12:00 SATI
SATI SATI SATI SATI SATI
RAD 6:30-7:00 | 15:30- 6:30-7:00 | 15:30- 6:30- =2,5 | SVEUKUPNO=27,5
SINDIKALNOG | SATI 16:00 SATI 16:00 7:00 SATA | SATI
POVJERENIKA | 0,5 SATI | SATI 0,5 SATI | SATI SATI
U FUNKCUI 0,5 SATI 0,5 SATI | 0,5 SATI
RADNICKOG
VIJECA
OSTALI 1 1,5 1,5 1,5 1 6,5
POSLOVI
RAD 1 0,5 0,5 0,5 1 3,5 SVEUKUPNO=10
SINDIKALNOG SATI
POVJERENIKA
U FUNKCIJI
RADNICKOG
VIJECA
DNEVNI 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 2,5 SVEUKUPNO=2,5
ODMOR SATA

TIEDNO ZADUZENJE RADNIKA =40 SATI

Postoji moguénost prilagodbe radnog vremena u skladu s potrebama rada sindikalnog
povjerenika u ulozi radnickog vijeca.

6. Bitne zadace u ustrojstvu rada

Ove pedagoske godine Opéina Josipdol, kao osniva¢ vrtica, krenuo je korak dalje s
rekonstrukcijom i dogradnjom postojeCeg objekta Djejeg vrtica Josipdol. Projekt
rekonstrukcije i dogradnje Dje&jeg vrtica Josipdol nalazi se u fazi aktivnog izvodenja
gradevinskih radova i opremanja objekta, a sve do potpunog zavrietka zgrade vrtica.

Ukupna procijenjena vrijednost cijelog projekta za rekonstrukeiju i opremanje Dje¢jeg vrti¢a u
Josipdolu iznosi oko 3.3 milijuna EUR s PDV-om. Sve poslove vezane za projektiranje i
financiranje dogradnje Dje¢jeg vrti¢a Josipdol vodi Op¢ina Josipdol. Dogradnjom i proSirenjem
vrtiéa poveéao bi se kapacitet za tri odgojno obrazovne skupine, osigurala bi se nova upisna
mjesta te uredili moderniji prostori za djecu i administraciju.
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Bitne zadaée u podru¢ju rada su:

1. U suradnji s naSim Osniva¢em-Opc¢inom Josipdol zaposliti osobu iz podru¢ja administrativno
upravnih poslova, suradivati s Osnivaem i traziti rjeSenje za zaposljavanje ¢lana struénog tima
- pedagoga, pomocnika za djecu s teSkocama u razvoju, zdravstvenu voditeljicu i domara-
loza¢a-vozaca koji su neophodni za cjelokupnu organizaciju i rad Vrti¢a. Prema Drzavnom
pedagokom standardu, ¢1.31. st. 6. Dje¢ji vrti¢i koji imaju do pet odgojno obrazovnih skupina
moraju imati najmanje 0,10 radnog vremena stru¢nog suradnika po odgojnoj skupini tjedno.
Djec¢jem vrticu Josipdol za sada je najpotrebniji pedagog.

2. Uskladivati radno vrijeme vrti¢a s potrebama djece i roditelja.

3. Omogu¢iti 1 poticati komunikacijske uvjete u kojima ¢e svaki djelatnik biti svjestan
zajedniCkog cilja u radu s djecom i komunikaciji s roditeljima, te u kojoj ¢e razvijati osjecaj
osobne vaznosti njegova radnog mjesta za cjelokupno funkcioniranje procesa odgojno-
obrazovnog rada.

4, Stvarati opustenu i poticajnu okolinu medusobnim uvazavanjem, razmjenom iskustava i ideja
s djecom, roditeljima i vanjskim suradnicima.

5. Sto veéi broj djece koja nisu uspjela upisati Vrtié obuhvatiti kraéim programima igraonica
kako bi se kod djece poticao razvoj vr$njackih odnosa, suradnja, socijalizacija, strpljivost i
tolerancija.

6. Omoguciti provodenje kraceg programa predskole najblize djetetovu mjestu stanovanja.

II. MATERIJALNI UVJETI

Cilj nam je stvaranje sigurnih prostornih i materijalnih uvjeta kroz odrzavanje, obnavljanje i
obogacivanje postojeceg stanja, nabavka nedostatnog novog namjestaja, zamjenom postojeceg
dotrajalog namjestaja, popravak dotrajalog.

Tablica 16. Plan nabave dugotrajne imovine

Predmet nabave Razdoblje provodenja Osobe odgovorne za narudzbu
Staviti klima uredaj uured | Tijekom godine Ravnateljica

ravnateljice

Kupiti namjestaj po Tijekom godine Ravnateljica, odgojiteljice
skupinama, ovisno o

potrebama

Nadopuna opreme po Tijekom godine Ravnateljica, odgojitelji
odgojnim skupinama ovisno
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o potrebama i interesu djece
i odgajateljica

Nadopuna audio, video i
informaticke opreme po
skupinama, ovisno o
potrebama

Tijekom godine

Ravnateljica, odgojitelji

Tablica 17. Plan nabave opreme, didaktike, sitnog inventara i potro$nog materijala

Predmet nabave

Razdoblje provodenja

Osobe odgovorna za nabavu

e Likovni i didakticki
materijal

e Sitni inventar

e Uredski materijal

Tijekom godine

Ravnateljica i svi zaposleni u
Djec¢jem vrti¢u

Radna obuca i odjeca

Tijekom godine

Ravnateljica

Sredstva za CiS¢enje

Tijekom godine

Ravnateljica, spremacice

Pedagoska dokumentacija

Lipanj 2027.

Ravnateljica

Struéna literatura

Tijekom godine

Ravnateljica, odgojiteljice

Nadopuna kuhinjskog suda i
pribora, po potrebi

Tijekom godine

Ravnateljica, kuhari

Nadopuna pribora za
odrzavanje ¢&istoce, po potrebi

Tijekom godine

Ravnateljica, spremacice

Izrada kostima za djecu

Tijekom godine

Ravnateljica, odgojitelji

Izrada majica za radnike vrti¢a
s logom vrti¢a

Tijekom godine

Ravnateljica, odgojitelji
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Tablica 18. Plan tekuceg i investicijskog odriavanja

Predmet rada Razdoblje provodenja IzvrSitelj
Ispitivanje aparata za gaSenje | Svibanj, 2027. Ovlastena tvrtka
PP

Mjerenje kvalitete izgaranja Rujan, 2026. Ovlastena tvrtka
uljnog goraca -kotla

Odrzavanje dimnjaka i Listopad, 2026. Ovlastena tvrtka
dimovodnih kanala

Odrzavanje klima uredaja Lipanj, 2027. Ovlastena tvrtka
Odrzavanje kotlovnice Tijekom godine Ovlastena tvrtka
Odrzavanje kuhinjske opreme i | Tijekom godine Ovlastena tvrtka
perilica

Odrzavanje audio i video Tijekom godine Ovlastena tvrtka

opreme, kompjutera

Odrzavanje vanjskih igrala Tijekom godine Ovlastena tvrtka
Josipdol/Ostarije

Unutarnje odrzavanje, Tijekom godine Ovlastena tvrtka
popraveci i otklanjanje manjih

kvarova

Odrzavanje okoli3a vrti¢a- Tijekom godine Ovlastena tvrtka

kosnja trave, zivice,
odrzavanje vrtickog igraliSta...

Ovisno o raspolozivim materijalnim sredstvima planirati ¢emo obnavljanje prostorija
sanitarnog ¢vora naSeg Vrti¢a, kreCenje prostorija vrti¢a, obnavljanje prostora nasih vrtickih
terasa, instalacija u vrticu te svih ostalih nuznih radova potrebnih za odrZavanje 1 sigurnost
objekta.

Tijekom ove pedagoske godine cilj ¢e nam biti stvoriti sigurne prostorne i materijalne uvjete
kroz odrZzavanje, obnavljanje i obogacivanje postojeceg stanja, stvaranje sigurnog i poticajnog
okruZenja za kontinuirano ucenje djece i odraslih.

Opéina Josipdol kao Osniva¢ Dje¢jeg vrti¢a Josipdol sufinancira dio ekonomske cijene usluge
smjeStaja djece sa svog podru¢ja, a preostali iznos do pune ekonomske cijene podmiruju
roditelji djece smjestene u Djecji vrti¢ Josipdol.

Ekonomska cijena predikolskog odgoja i obrazovanja Vrti¢a za 2026./2027. godinu iznosi
275,87 EUR, mjese¢no po djetetu.
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Olaksice u placanju cijene vrti¢a ostvaruje:

- dijete roditelja invalida i poginulih branitelja Domovinskog rata i dijete osobe s invaliditetom,
- dijete samohranog roditelja,

- drugo i svako sljedece dijete,

- dijete koje izostane cijeli mjesec iz Vrtica.

III. NJEGA I SKRB ZA TJELESNI RAST I ZDRAVLJE DJECE

Bitne zadace tijekom ove pedagoske godine biti ¢e promicanje zdravog razvoja djeteta,
stjecanje i usvajanje pozitivnih stavova i navika zdravog nacina Zivota vaznih za cjelokupan
rast i razvoj. Raditi e se na prevenciji i o¢uvanju zdravlja djece, stvaranju sigurnih uvjeta za
zdrav naéin Zivota u skupini, a osiguravati ¢e se kroz:

e Preventivnu zdravstvenu zasStitu

e Adekvatnu i kvalitetnu prehranu

e Prevenciju bolesti

e Osiguravanje kvalitetnih higijenskih uvjeta

e Promicanje zdravlja i zdravog nacina Zzivljenja (tjelesne aktivnosti u prostoru sobe,
jutarnja tjelesna razgibavanja, Setnje naSim krajem:..)

Tablica 19. Njega i skrb za tjelesni rast i zdravije djece

Programske Sadrzaji rada Nosioci Vrijeme provedbe
zadace

e Strukturirati
prostor u funkciji

djetetovih potreba Odgojiteljice Kogtmmrano tijekom
i ni godine
Osiguravanje 1 ‘ﬂJEgovc.
sanitarno- s1gurnosti u
higijenskih skladu za izdanim
uvjeta preporukama
HZJ)Z
e Redovito ¢iS¢enje | Spremacica Svakodnevno

i dezinfekcija
prostora u kojima
dijete boravi

e Redovito
presvlacenje
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Osiguravanje
sanitarno-
higijenskih
uvjeta

posteljnog rublja i
osiguravanje
novog

Uvoditi nove
preparate i
pomagala

da bi ¢iSc¢enje bilo
lakse i
dezinfekcija
potpuna

Osigurati
mikroklimatske
uvjete u kojima
djeca borave,
prozracivanje
prostorija

Osigurati radnu
odjecu i obucu za
sve djelatnike
vrtica

Odrzavanje
¢istoée u kuhinji i
prostorima za
¢uvanje
namirnica

Brinuti o
kvalitetnom
provodenju
HACCAP sustava

Sanitarne
iskaznice svih

djelatnika

Suradnja sa
Zavodom za
javno zdravstvo
Karlovacke
Zupanije radi
redovne

Spremacica

Ravnateljica,
spremacica

Svi djelatnici

Ravnateljica

Kuhar/Pomoc¢na
kuharica

Kuhar/Pomoéna
kuharica

Ravnateljica

Ravnateljica

Dva puta mjese¢no, po
potrebi i ceSce

Po potrebi

Svakodnevno/Kontinuirano

Tijekom pedagoske godine

Svakodnevno

Svakodnevno

Jednom godisnje, po
potrebi

Prema Ugovoru
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deratizacije,
dezinfekcije i

dezinsekcije

Suradnja sa Ravnateljica
Zavodom za Godisnji
javno zdravstvo pregled

Prema Ugovoru

Jednom u dvije godine

Karlovacke
Zupanije radi
kontrole uzimanja
briseva radnih
povrsina i hrane,
te pitke vode

Suradnja sa
Medicinom rada
Ogulin

Njega,
higijena i

zdravstvena
zaStita djece

Izrada letaka i ostalog materijala
prigodnog za roditelje (web
stranica), razne teme

Sakupljanje lije¢nickih potvrda
nakon izostanka iz vrti¢a, uvid u
zdravlje djeteta

Sakupljanje lije¢nickih potvrda o
obavljenom sistematskom
pregledu kod lijecnika i kod
doktora dentalne medicine

Upoznavanje osoblja s
odredenim zdravstvenim
problemima djece (alergije i sl.)

Inicijalni razgovori i upitnici pri
upisu nove djece

Odgojiteljice, | Tijekom
ravnateljica | godine
Odgojiteljice, | Tijekom
ravnateljica | godine
Odgojiteljice, | Na pocetku
ravnateljica | pedagoske
godine
Odgojiteljice, | Tijekom
ravnateljica | godine
Odgojiteljice, | Tijekom
ravnateljica | godine
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Djecas
teSkoéama u
razvoju

Osigurati uvjete rada prema dobi
1 individualnim potrebama
djelatnika, a na temelju lije¢nicke
dokumentacije

Praéenje i analiza pobola u svim
grupama, vodenje evidencije:
knjiga pedagoske dokumentacije,
zdravstveni kartoni

Osigurati preventivne mjere u
slu¢aju epidemije

Pruzanje pomo¢i pri ozljedama
djece i osoblja

Edukacija osoblja i roditelja
vezano za zdravstvenu
problematiku

Promicanje i poticanje tjelesnog
vjezbanja djece u svim grupama

Promicanje tjelesnog vjezbanja i
stvaranje navika zdravog Zivota
redovitim vjezbanjem starije
skupine u kolskoj sportskoj
dvorani jednom tjedno — ovisno o
slobodnim terminima Skolske
dvorane ili u buduéoj vrti¢koj
sportskoj dvorani

Razvijati osobnu odgovornost u
odnosu na o¢uvanje zdravlja,
odgovorno ponasanje u odnosu
prema opasnim situacijama ili
predmetima

Odgojiteljice,
ravnateljica

Ravnateljica,
odgojiteljice,
epidemiolog

Osobe
zaduZene
za prvu
pomo¢

Osobe
zaduZene

za prvu
pomoc,
odgojiteljice

Odgojiteljice

Odgojiteljice

Odgojiteljice

Odgojiteljice

Po potrebi

Po potrebi

Po potrebi
prema
preporukama
HZJZ

Po potrebi

Po potrebi

Kontinuirano
tijekom
godine

Kontinuirano
tijekom
godine

Kontinuirano
tijekom
godine

25




Kontinuirano

e Prepoznavati potrebe djece s Odgojiteljice, | tijekom

teSko¢ama u razvoju roditelji, godine
Udruga
e Pratiti djecu kod koje suuodena | Zvonciéi .
. i Kontinuirano
odstupanja u razvoju, biljeziti i
romjene Hjckor

P Odgojiteljice | godine

e Potraziti pomo¢ vanjskih Po potrebi,
suradnika i struc¢nih osoba jer tijekom
vrti¢ nema stru¢nog tima godine

Ravnateljica

IV. ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

Primarni cilj odgojno-obrazovnog rada je poticanje cjelovitog razvoja djeteta i planiranje
odgojno obrazovnog procesa usmjerenog na razvijanje svih djetetovih potencijala. Planiranje
odgojno obrazovnoga procesa podrazumijeva promisljanje na¢ina na koji se cjelovit razvoj
djeteta moze ostvariti. UoCavati i razvijati ¢e se djetetove jake strane, a poticati i usmjeravati
razvoj djetetovih slabijih strana. Integrirajuc¢i sva podrucja djetetova razvoja raditi ¢e se na
poticanju cjelokupnog razvoja.

1. ZADACE VEZANE UZ CJELOVIT RAZVOJ DJETETA bit ¢e usmjerene
prema:

djetetu koje nije objekt u odgojnom procesu, ve¢ je socijalni subjekt koji participira,
konstruira i u velikoj mjeri, odreduje svoj vlastiti zivot i razvoj,
djetinjstvu-zivotnom razdoblju koje ima svoju vrijednost i kulturu djetinjstva, koji djeca
1 odrasli zajednicki izgraduju,
unapredivanju uvjeta da se dijete osjeéa prihvaceno i dobrodoslo u vrti¢u, da
prepoznajemo i uvazavamo njegove posebnosti i osobitosti te da mu jasno pokazemo
brigu i zanimanje o tome kako se osjeca,
stvaranju poticajnog, kreativnog i ugodnog okruzenja koje ¢ée se mijenjati tijekom
godine i obogacivati materijalima planiranim i izvodenim u suradnji s djecom. Bogato
opremljeno i poticajno materijalno okruzenje smatra se tre¢im odgojiteljem,
koriStenju cjelokupnog prostora vrtica na nadin najpogodniji djejim potrebama i
ciljevima odgojno obrazovnog rada,
poticanju svih vidova suradnje, izrazavanja i stvaralaitva, ucenje kroz projekte
senzibiliziranju djece za prepoznavanje opasnosti, u¢enje strategija i na¢ina suotavanja
s potencijalno opasnim situacijom (promet, povrede, edukacija djece iz podrudja zastite
1 spasavanja),
stvaranju atmosfere koja ¢e biti poticajna za postizanje suradnje u odgojno-obrazovnoj
ustanovi 1 uspostavljanje partnerskih odnosa izmedu svih sudionika odgojno
obrazovnog procesa: dijete-dijete, dijete-odrasli, odrasli-odrasli,

26



svakodnevnom koriStenju vanjskog prostora u funkciji integriranog udenja, poticanja
razvoja motoriCkih sposobnosti i navika zdravog zivota (koristenje Skolske sportske
dvorane, vrti¢ki park, prostor terase, krace Setnje i boravak u prirodi),

poticanju i razvoju ekoloske svijesti kod djece,

poticanju, uofavanju i povezivanju iskustava vezanih za vaznost i brigu o prirodi,
Zivotinjama, kulturi i obi¢ajima naseg kraja i opéenito nade domovine,

upoznavanju zavi¢ajne kulturne bastine kroz tradicijske igre, pjesme i plesove uz
poticanje kritickog mi$ljenja kroz uocavanje razlika izmedu djetinjstva nekada i
djetinjstva danas,

poticanju djece na vaznost svakodnevnog kretanja, gibanja i vjeZbanja. Razvijanje
prirodnih oblika kretanja i motoricki vjeStina kroz igru, osvjeStavanje vaznosti boravka
na svjezem zraku na vlastito zdravlje i ugodu,

prepoznavanju i imenovanju razli¢itih vrsta Zivotinja, razvijanju empatije, suosjeéanja i
odgovornosti prema Zivim bi¢ima kroz brigu o Zivotinjama,

razvijanju interesa i ljubavi prema knjizi, slikovnici pisanoj rije¢i- Cvrti¢-vrti¢ prijatelj
Citanja (nova mreZa Mnistarstva kulture i medija, ¢itanje u svakodnevnom radu, mala
knjiznica u vrtiéu, poticanje interesa za knjige, slikovnice, Citanje,...)

razvijanju spoznaja o tome kako se igrati bez igracaka (razvijanje ekoloske svijesti

kod djece, koriStenje predmeta iz svakodnevnog Zivota za igru, igra prirodnim
materijalima, stvaranje igracaka od otpada, izmi§ljanje novih igara, razvoj maste,...)
radu s predSkolcima- planiranje materijala i aktivnosti koje omogucéavaju nesmetanu
komunikaciju s vrinjacima i odraslima (prakticirati i poticati samostalnost u rjeSavanju
medusobnih problema na prihvatljiv na¢in, razgovore, diskusije, razmjene iskustva i
znanja), aktivnosti koje poti¢u razvoj kompetencija za uspje$an polazak u osnovnu
Skolu (predmatematicke i pred¢italacke vjestine, grafomotorika i fina motorika Sake,
razvo] paznje i koncentracije, motoricke sposobnosti, komunikacijske vjestine,
samostalnost...), aktivnosti koje razvijaju kompetencije za cjelozivotno udenje,
pracenju, dokumentiranju i individualnom planiranju kao bitnom segmentu rada
odgajatelja u cilju $to boljeg razumijevanja djeteta i u svrhu dogovaranja smjernica i
pokretanja projekata,

suradnji medu skupinama unutar vrti¢a, suradnja sa podrué¢nim odjeljenjem OStarije i sa
drugim vrti¢ima (djecom i djelatnicima),

optimalnoj organizaciji rada - odgovoran i suradni¢ki pristup radu,

osvjeStavanju vaznosti osobnog primjera ponaSanja odraslih koji su u odgojno-
obrazovnom procesu s djecom,

planiranju i provodenju odgojno-obrazovnog rada vodec¢i uvijek brigu o sigumom
okruZenju. Razli¢itim aktivnostima u vrti¢u poticati ¢e se spoznavanje vaznosti Sume za
zivotinje i ljude, ekoloske osjetljivost za oCuvanje i zastitu Sumskih lokaliteta. Djeci ¢e
se nuditi pri¢e i pjesme s naglaskom na detalje koji upuéuju na stvaranje osjecaja za
liepotu, ali i razvoj maSte, na bogacenje govornog stvaralastva i poticanje likovnog
izri€aja,

pristupanju dramsko scenskoj osmisljenosti i izvodenju krac¢ih lutkarskih igrokaza
unutar skupine, ali i izvodenje igrokaza djeci, a po potrebi i $iroj populaciji. Na taj na¢in
obiljeziti ¢e se Svjetski dan lutkarstva koji se svake godine obiljezava 21. ozujka i
Svjetski dan kazalista za djecu i mlade,
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poticanju roditelja na aktivno partnerstvo i zajedni¢ku igru s djecom, zajednicko
pristupanje 1 osmi$ljavanje dana druStvenih igara, izlozbi za roditelje, audio vizualnih
sadrZaja za roditelje....

razvijanju osjecaja pripadnosti, ponosa i poStovanja prema tradiciji kroz osmigljavanje
programa za Dan otvorenja nadogradenog dijela vrti¢a i kroz osmiSljavanje programa
za proslavu Dana vrtica.

2. ZADACE __ ODGOJITELJA U OBLIKOVANJU __PROSTORNO
MATERIJALNOG OKRUZENJA (ZAJEDNICKI PROSTORI VRTICA)

Odgojitelji su tijekom pedagoske godine duzni kontinuirano suradivati na planiranju,
estetskom oblikovanju i materijalnom bogaéenju zajednic¢kih prostora unutradnjeg 1
vanjskog okruzenja vrti¢a (hodnici, terase, dvorane, igralita, predsoblja...).
Zajednicki prostor Djecjeg vrti¢a ureduju sve odgojiteljice i to zajedni¢kim dogovorom
1 zajedni¢kim radom.

Prostorno materijalno okruzenje djecjeg vrti¢a odgojitelji sukreiraju i unaprjeduju kroz
timsko planiranje i suradnju, refleksiju i struéni dogovor. Unutarnji i vanjski prostori
(hodnici, zajednicke prostorije, terase i dvoriSte) kontinuiramo se oblikuju u skladu s
razvojnim specifi¢nostima djece, njihovim aktualnim interesima te uo¢enim potrebama
u odgojno obrazovnoj skupini. Prostor hodnika, sobe dnevnog boravka, terase se
obogacuje dje€jim radovima i igrama za djecu kojima ¢e se osigurati vidljivost
odgojno obrazovnog procesa kroz estetsko izlaganje dje¢jih produkata, likovnih
radova i dokumentiranih fraza istraZivanja.

Promisljanje, planiranje i dokumentiranje izmjena u prostornom okruZenju sastavni je
dio ostalih poslova odgojitelja unutar tjednog radnog vremena.

NAPOMENA: Sve odgojiteljice Dje¢jeg vrti¢a Josipdol i PO Ogtarije, duzne su stvari koje
vracaju u sobu za odgojitelje vratiti na mjesto na kojem ono $to se vraca i inace stoji te su duzne
uredno odrzavati knjiznicu, odgojiteljsku sobu i sve prostorije koje koriste u svom radu.

ODGOVORNOST:
Odgojitelj je odgovoran za realizaciju planiranih aktivnosti u skupini, za eti¢ki odnos prema
djeci i roditeljima, za povjereni inventar, igracke i didakticka sredstva.

3. PLANIRANE AKTIVNOSTI S DJECOM NA OTVORENOME

Integrirani pristup: odgojno obrazovni rad na otvorenom planira se holisti¢ki, s ciljem
poticanja cjelovitog razvoja djeteta s posebnim naglaskom na motoricki,
senzomotoricki i psthomotorni razvoj kao temelje dje¢je dobrobiti.

Ekoloska osjetljivost i odrzivost: kroz svakodnevni boravak u prirodi i neposrednom
okruzenju, kod djece se potice razvoj ekoloske osjetljivosti, ekolodke pismenosti te
dubljeg razumijevanja i uvazavanja suzivota svih Zivih bic¢a.

Aktivnost odrzivog razvoja: u sklopu kurikuluma dje¢jeg vrti¢a planiraju se i provode
situacijske te istrazivacke aktivnosti koje ukljuéuju neposredan dodir s prirodom (sadnja
bilja, briga o vrtu i voénjaku, uredenje vanjskog mikro-okoli$a, promatranje prirodnih
promjena i sl.). Ove aktivnosti pridonose razvoju fine i grube motorike, radnih navika
te briznog odnosa prema prirodi i vlastitom zdravlju.
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e Organizacija rada: boravak i ucenje na otvorenom ostvaruju se kao integralni dio
svakodnevnog odgojno obrazovnog procesa u sklopu redovitog radnog vremena svih
odgojnih skupina.

4. PROVODENJE PROJEKTNOG OBLIKA RADA U SKUPINI - svaka skupina
Je tijekom pedagoske godine duzna provesti projekt ili viSe njih unutar svoje grupe
djece ili u suradnji s drugim skupinama, ovisno o interesima djece ili pozivom za
sudjelovanje u projektu. Tijekom godine poticati ¢e se fleksibilno planiranje
projekata koji mogu povezivati viSe odgojno obrazovnih skupina i poticati
horizontalnu suradnju unutar ustanove, uvazavajuéi pravo svakog djeteta na izbor i
aktivno sudjelovanje. Potrebno je prezentirati zajednicke aktivnosti i projekte (kroz
krace oblike stvaralaStva, izlozbe, dramske, plesne ili glazbene improvizacije na
otvorenom, manifestacije i sl.). Prezentacija sluzi kao medij za vidljivost dje¢jeg
uCenja i stvaralaStva u $iroj zajednici, pri ¢emu je naglasak na samom procesu i

dje¢jem dozivljaju.

5. IZLETI - se odvijaju tijekom godine prema zajedni¢kom dogovoru odgojiteljica,

ravnateljice i roditelja.

Tijekom ove pedagoske godine redoviti odgojno-obrazovni rad obogatit éemo obiljeZavanjem
svih vaznijih datuma i manifestacija za djecu koje se odvijaju u djejem okruZenju. U
obiljeZzavanje navedenih manifestacija i proslava ukljucuju se sve odgojne skupine kroz oblike
rada i aktivnosti koji su prilagodeni dobi djece te njihovim trenutnim interesima.

Tablica 20. VaZniji datumi i manifestacije kroz pedagosku godinu

Mjesec

Obiljezavanje

Rujan

Hrvatski olimpijski dan
Medunarodni dan mira
Prvi dan jeseni, 23.9

Dan policije - Sv. Mihovil

Listopad

Djedji tjedan

Svjetski dan zaStite Zivotinja
Svjetski dan ucitelja-odgojitelja
Svjetski dan hrane

Dani kruha

Kestenijada

Dan kravate, 18.10.

Dan jabuka - 21.10.

Svjetski dan Stednje
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Studeni

Mjesec knjige

Dan svih svetih 1.11.

Medunarodni dan tolerancije 16.11.
Svjetski dan nepusaca 17.11.

Dan sje¢anja na Vukovar 18.11.
Medunarodni dan dje¢jih prava 20.11.
Dan kazalista 24.11.

Prosinac

Sv. Nikola 6.12.

Dolazak Sv. Nikole u ko¢iji s konjima.

Sv. Lucija 13.12.

Advent u Josipdolu - Bozi¢ni sajam. Suradnja sa TZ Op¢cine
Josipdol.

Prvi dan zime 21.12.

Bozi¢, 25.12. 1 Nova godina

Sijecanj

Svjetski dan smijeha
Medunarodni dan zagrljaja

Veljaca

Valentinovo 14.2.
Fasnik, magkare

Onjak

Sv. Josip 19.3.- Dan Zupe, Dan $kole, Dan Opéine, Dan o¢eva
Prvi dan proljeca 21.3.

Svjetski dan voda 22.3.

Svjetski dan kazalista za djecu i mlade, 20.3.

Svjetski dan lutkarstva, 21.3.

Svjetski dan oralnog zdravlja

Svjetski dan Suma

Svjetski dan Down sindroma

Travanj

Svjetski dan sale

Dan zdravlja

Medunarodni dan djecje knjige
Rodendan Ivane Brli¢-Mazurani¢
Medunarodni dan plesa

Uskrs

Dan planete Zemlje 22.4.

Svibanj

Svjetski dan Sunca

Medunarodni praznik rada

Svjetski dan nepusenja

Mala olimpijada u Karlovcu

Sv Florijan-zastitnik od pozara-4.5.
Majc¢in dan

Dan obitelji 15.5.
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¢ Biciklijada
e Svjetski dan sporta
e Dan vrti¢a- 27. godina rada Dje¢jeg vrti¢a Josipdol

Lipanj e Medunarodni dan roditelja
e Svjetski dan glazbe

e Svjetski dan mlijeka 1.6.

e Prvidan ljeta 21.6.

Srpanj i kolovoz e Medunarodni dan poljubaca
e Dan biciklista
e Ljetne aktivnosti

Tijekom ove pedagoske godine organizirat ¢e se edukativne kazalisne predstave za djecu,
razli¢itih putujuéih kazaliSta (Z Produkcija, Teatar Mjesec, Mala scena, Suncokret, Sareni
svijet, kazaliSte Goranga, Klaun, Tvornica osjeéaja, Doryland, Kofer Teatar, studio Kvak-
Tikviéi...

V. STRUCNO USAVRSAVANJE

Temeljem Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju, odgajatelji su obavezni stru¢no se
usavriavati.

Sadrzaji 1 oblici stru¢nog usavriavanja usmjereni su na prosirivanje, razmjenu i stjecanje novih
iskustava, znanja i vjeStina i razvijanje kompetencija stru¢nih djelatnika u funkciji $to
kvalitetnijeg odgojno obrazovnog rada i zadovoljavanja potreba djece.

Stru¢no usavrSavanje provodit ¢e se u trajanju od 48 sati godisnje:

1. Obvezne teme stru¢nog usavrSavanja prema planu i programu ustanove

- Odgojiteljska vijeca

- Timsko planiranje i timski rad

- Interni stru¢ni aktivi- prisustvovanje strunim aktivima uz obvezu prenoSenja
iskustva te primjene u radu

- Stru¢na predavanja i seminari u sklopu AZOO

- Radni dogovori

- Strucna predavanja pozvanih gostujucih stru¢njaka (pedagog, psiholog, lije¢nik..),
prema potrebi

- Strucna predavanja Puckog otvorenog ucili§ta Korak po korak

- Struéna predavanja centra za edukacije ,,Kreativna sova* Lane Kihas

- Stru¢na predavanja drugih gostujucih stru¢njaka tijekom godine ili predavanja
putem audio video aplikacije.
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Tablica 21. Obvezne teme strucnog usavravanja prema planu i programu ustanove

Oblici Sadrzaji Nosioci Vrijeme
realizacije
Plan rada Vezani za odgojno obrazovni rad i | Ravnateljica | Rujan
o Godisnji plan 1 programa rada za Odgoijiteljice .
Odgojiteljskih pedagosku 2026./2027. godinu Studeni
vijeca . .
Sijecanj
Travanj
Lipanj-po
potrebi
Kolovoz
Stru¢na predavanja e Vezani za odgojno Odgojiteljice | Tijekom godine,
Kreativna sova- obrazovni rad i Godisnji po potrebi
Lana Kihas, AZOO, plan i programa rada za
Korak po korak, pedagosku 2026./2027.
Edu list, StudioBee, godinu.
OMEP Hrvatska)...
edukacije, knjige,
savjetovanje za
struénjake i
roditelje te price za
djecu, ovisno o
temama i po potrebi
2. Podruéja posebnog stru¢nog interesa
- Teme od posebnog stru¢nog interesa odgojitelja
- Stru¢no usavrSavanje izvan vrtic¢a
Tablica 22. Podrudje posebnog strunog interesa
Oblici Sadrzaji Nosioci Vrijeme
realizacije
Predavanja, Teme od posebnog stru¢nog Odgojiteljice | Tijekom godine

radionice, stru¢na
literatura, web
sadrzaji

interesa odgojiteljica
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Stru¢no Teme od posebnog stru¢nog Odgojiteljice | Tijekom godine
usavrSavanje izvan | interesa odgojiteljica
vrtica

3. Rad na struénoj literaturi

Rad na stru¢noj literaturi i individualno usavravanje provodit ¢e se na nivou vrtiéa i izvan
vrtica. Rad Ce se provoditi kontinuirano prema planu struénog usavravanja. Ste¢ene spoznaje
primjenjivati ¢e se u radu neposrednom radu s djecom. U vrti¢koj dokumentaciji evidentirati ée
se rad na struénoj literaturi. Ustanova svake godine ulaZe odredena sredstva u pribavljanje novih
strunih knjiga i priru¢nika kojima popunjava interni struéni fond literature. Osim toga
odgojitelji se upuéuju na knjiznicu Osnovne $kole Josipdol, Gradsku knjiznicu i ¢itaonicu grada
Ogulina, na dostupne on line ¢asopise i na putujué¢i kombi Bibliobus koji nudi Siroku ponudu
djecje i strune literature koja odgojiteljima uvelike pomaze u svakodnevnom radu.

Obavezna literatura:

Casopis: Dijete vrti¢, obitelj

4. StaZiranje stru¢nih radnika pripravnika

Djecji vrti¢ Josipdol ¢e prema potrebi planirati zaposljavanje odgojiteljice pripravnice, koja ée
se osposobljavati za radno mjesto odgojitelja/odgojiteljice. Tijekom rada sa pripravnicom radit
¢e se prema Zakonu o predikolskom odgoju i obrazovaniu.

5. Studentska praksa

Tijekom pedagoske godine, prema potrebi studenata fakulteta za rani i predkolski odgoj i
obrazovanje i ostalih srodnih fakulteta, u naSem vrtiéu omoguéavati ¢e se odrzavanje studentske
prakse. Praksa ¢e se odvijati sukladno uputama i metodi¢kim zada¢ama koje studenti dobiju na
fakulte

VI.SURADNJA S RODITELJIMA

Zadaca i ove pedagoske 2026./2027. godine bit ¢e osiguravanje partnerstva s roditeljima radi
provedbe Sto kvalitetnijeg rada vezanog za skrb i odnos prema djetetu. Roditelji su prvi i
najvazniji partneri u radu s djecom. Vazno je omoguéiti roditelju $to potpuniji uvid u ponasanje
1 napredak djeteta te spoznaju o tome $to se u vrtiéu radi. Unapredivat ¢emo i razvijati sve
oblike komunikacije s roditeljima, te se truditi da dobiju $to kvalitetniji stru¢ni savjet
odgojitelja. Isto tako ¢emo s prihvacati sugestije i prijedloge roditelja kako bi unaprijedili i
poboljsali rad s djecom. Sudjelovati ¢emo u stvaranju srdaénog, podrzavajuéeg i otvorenog
ozraja u kojem ¢e se svaki roditelj osjecati dobrodoslo, izgradnji otvorenog, partnerskog i
suradni¢kog odnosa s obitelji kroz dvosmjernu komunikaciju, pruzanju struéne podrike i
osnazivanju roditeljskih kompetencija.
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Odgojitelji su u okviru svoje satnice obvezni raditi na razvijanju partnerskih odnosa s
roditeljima djece:

>
>

>
>
>

na oglasnoj plo€i roditelje informirati o tjednom planu i programu rada u skupini,
kontinuirano komunicirati s roditeljima, permanentno ih informirati o razvoju djeteta
(razmjenjivati biljeske tj. dokumentaciju o djetetu, koristiti internetsku komunikaciju —
periodi¢no objavljivati &lanke na web stranici vrtiéa vezane za skupinu, najmanje svaka
dva mjeseca (listopad, prosinac, veljaca, travanj, lipanj...), a po potrebi i ¢e$ce, u skladu
sa vaznijim zbivanjima u vrtiéu, koristiti viber ili whats app grupu za razmjenu
informacija, odrzavati individualne sastanke, odrzavati roditeljske sastanke s obradom
stru¢ne teme),

individualne sastanke s roditeljima odrZavati dva puta godi3nje - na pocetku i pred kraj
pedagoske godine, kako bi roditelji dobili uvid u razvoj djeteta,

organizirati zajednitke radionice,

organizirati zajednicke igraonice,

ugoscavati roditelje djece.

Roditelji su partneri u vrti¢u — zajednici koja uéi, nuzno je osigurati izravnu, kvalitetnu i
ohrabrujuéu komunikaciju kako bi informacije o djetetu mogle nesmetano i dvosmjerno
cirkulirati.

Roditelji su nasi prvi partneri u odgoju i obrazovanju djece, stoga je vazno izgraditi kvalitetne
partnerske odnose.

Zadace vazne za razvijanje partnerskog odnosa s roditeljima ostvarivat ¢emo:

putem roditeljskih sastanaka (informativni, tematski, komunikacijski...),
individualnim roditeljskim sastancima, 2 x godi3nje po potrebi i vise

aktivnim sudjelovanjem roditelja u aktivnostima s djecom, ukljucivanjem roditelja u rad
skupine (radionice, igraonice, ugo§¢ivanje roditelja...),

organizacijom edukativnih i kreativnih radionica za roditelje (Bozi¢, Uskrs, izrada
igraCaka za rad u skupini),

uklju¢ivanjem roditelja u prigodne vrti¢ke manifestacije i radne akcije,

tjednim obavijestima u kuti¢u za roditelje (kuti¢ za roditelje svojim ¢e sadrzajem i
strukturom omoguéiti roditeljima da stalno prate aktivnosti s djecom kroz tjedan, te
omoguciti kreativniju suradnju),

koristenjem zajednicke viber grupe ili whats up grupe za roditelje (obavijesna grupa za
roditelje). Informiranje roditelja o svim vaznim novostima vezanim za rad skupine i
djecu,

objavljivanjem novosti iz skupina na sluZenoj stranici naSeg vrtiéa: https:/dv-
JosipdoL.hr/. gdje ¢e roditelji moéi pratiti sve novitete vezane za odgojno obrazovnu
skupinu njihove djece.

vodenjem dje¢jih razvojnih mapa kojima se nastoji pratiti djetetov razvoj
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Tablica 24. Sadriaji suradnje s roditeljima kroz pedagoSku godinu

Oblici

Sadrzaj

Nositelji

Vrijeme

realizacije

Informativni
roditeljski
sastanak za svu
djecu skupine

- Informiranje
roditeljima o
obvezama i
kuénom redu
Vrtica.
Roditelji su
duzni drzati se
Kuénog reda,
redovito
informirati
odgojitelje o
vaznim
promjenama i
donositi
medicinsku
dokumentaciju

- Obavijesti
vezane za
predskolu
(radni listovi),
osiguranje
djece...

Ravnateljica
Odgojiteljice

- Pocdetak
rujna

Ukljuéivanje
roditelja u
proces
prilagodbe

- Boravak
roditelja s
djecom u
skupini u
vrijeme
prilagodbe
(ovisno o
procjeni
odgajatelja i
reakciji djeteta
na novu
sredinu)

Odgojiteljice

- Tijekom
rujna za
vrijeme
prilagodbe
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Posredno
uklju¢ivanje
roditelja u rad
Vrtica

Donosenje
pedagoski
neoblikovanog
materijala
Donosenje
predmeta ili
materijala
potrebnog za
rad Vrti¢a
Donosenje
predmeta od
kuce za igru u
Vrti¢u

Odgojiteljice

Tijekom
godine

Posredno
ukljuc¢ivanje
roditelja u
odgojno-
obrazovni rad

Uvid roditelja
u Zivot
skupine
neposrednim
boravkom u
skupini
Stvaranje
boljih uvjeta
zaradu
vrtiéu, izrada
igracaka i
aktivno
sudjelovanje u
uredenju
prostora

Sudjelovanje
u Setnjama

QOdgojiteljice

Odgojiteljice

Odgojiteljice

Tijekom
godine

Tijekom
godine

Tijekom
godine,
prema
dogovoru

Roditeljski
sastanci 1
radionice

Informativni
roditeljski
sastanak
Tematski
roditeljski
sastanci
Edukativne i
kreativne
radionice
Edukativne i
kreativne
igraonice

Ravnateljica
Odgojiteljice

Tijekom
godine
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Zajednicke

aktivnosti

djece i

roditelja
Individualni Individualne
roditeljski konzultacije o - Odgojiteljice Tijekom
sastanak, razvoju djeteta godine
informativni ili Savjetodavni
problemski na rad za odgoj i
inicijativu pomo¢ djetetu
roditelja ili i roditelju
odgajatelja
Svakodnevne Po potrebi - Odgojiteljice Tijekom
kratke godine
konzultacije s
roditeljima
Kuti¢ za Aktualne, - Odgojiteljice Tijekom
roditelje, tjedne godine
informacije o aktivnosti u
radu, djeci, skupini
organizaciji Promidzbeni
rada u skupini i materijali,
vrtiéu letei,

edukativni

novinski

¢lanci

Djec¢ji radovi
Posudba knjiga Prema planu - Odgojiteljice Tijekom
1 igracaka rada godine
Ispitivanje
stavova 1 Vezano uz - Odgojiteljice, Po potrebi
misljenja sadrzaje i - Ravnateljica
roditelja (izrada kvalitetu rada
upitnika ili vrtiéa
anketa)
Sadrzaji na Informiranje o - Ravnateljica Tijekom
web stranici aktualnim godine
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Iwww.dv- dogadanjima u

josipdol.hr vrticu

- Kratki struéni
tekstovi

- Zahtjevi za
upis ili ispis,
dokumenti
vrti¢a koji su
vazni za
suradnju i
medusobna
prava i
obaveze
(kuéni red,
pravilnik za
upis djece,
poziv za upis i
sl.)

- Ravnateljica - Tijekom
godine

VIL. SURADNJA S DRUSTVENIM CIMBENICIMA

Zadaca suradnje s Sirom drustvenom zajednicom usmjerena je na kontinuiranom ukljuéivanju
svih vaznih ¢imbenika u proces realizacije Godi$njeg plana i programa rada Djecjeg vrtic¢a
Josipdol.

S obzirom na organizacijsko-materijalne uvjete:

Cimbenici Sadrzaj Vrijeme

- Suradnja s
nacelnikom/nacelnicom Opéine
radi §to kvalitetnijeg i boljeg rada

Opéina Josipdol Djecjeg vrtica u cjelini Kontinuirano tijekom

- Suradnja s ratunovodstvenim godine
djelatnikom radi obavljanja
racunovodstvenih poslova Vrtica

- Prisustvovanje na Opc¢inskim
vije¢ima radi davanja suglasnosti
na akte (statut, pravilnik o
unutarnjem ustrojstvu...)
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Suradnja s proCelnicom
Upravnog odjela za financije,
gospodarstvo i drudtvene
djelatnost

Suradnja s direktorom
Komunalnog Josipdol
Suradnja s procelnikom
Upravnog odjela za financije,
gospodarstvo 1 drustvene
djelatnosti

Donosenje odluka
Pokroviteljstva i sponzorstva
Dostava godis$njih planova vrti¢a
1 Godi$njih izvjesca o radu
Suradnja u organizaciji
drustvenih aktivnosti na nivou
Op¢ine

Edus

Ministarstvo
znanosti,
obrazovanja i
mladih

Sluzba za rani i
predskolski odgoj i
obrazovanje

Karlovacka
Zzupanija-Upravni
odjel za Skolstvo

Sredisnji ured za
digitalno drustvo

Udruga ravnatelja

Sindikati

DVD Josipdol,

Digitalni sustav za prikupljanje
podataka za sufinanciranje
javnih potreba u dje¢jim vrticima

Osigurati kvalitetan 1 sustavan
rani 1 predskolski odgoj i
obrazovanje te pruziti struénu 1
administrativnu podrsku vrti¢ima
1 odgojno obrazovnim radnicima.
Elektronicki upisnik-prikupljanje
podataka

Dostava podataka organiziranosti
vrti¢a na poCetku pedagoske
godine, za redovni program
predskole 1 za krace programe

E upisi

Promicanje interesa i prava
ravnatelja. Unapredivanje rada
Djecjeg vrtica

Promicanje interesa i prava
radnika

Tijekom godine
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DVD Ostarije, JVP
Ogulin

Kontrol biro d.o.o.

Obrt za
informacijske
tehnologije Belteh

Obrt Orbis Pictus

- Prijevoz djece, zalijevanje trave,
pranje vrtickog igrali§ta-Ostarije
- Zatita na radu

- Odrzavanje informacijskog
sustava

- Obrt za odrzavanje web stranice
Vrtéa

Javni mediji (Radio
Ogulin, Og. Portal,
Trend TV, radijske
i televizijske kuce s
podrucja
Karlovacke
Zupanije i
cjelokupne RH...)

- Javno informiranje i
objavljivanje novosti vezane
za DjeCji vrti¢

- Tijekom
godine

Javne ustanove
(Hrvatske Sume
Ogulin, Hrvatske
Sume Josipdol,
Gradska knjiznica
Ogulin, Pu¢ko
otvoreno uciliste
Ogulin, Gradska
knjiznica
1.G.Kovaci¢,
Karlovac-bibliobus,
Nacionalna i
sveucilisna
knjiznica u
Zagrebu....)

- Koristenje usluga

- Obiljezavanje mjeseca knjige

- Obiljezavanje dana knjige

- Izlozbe i gostovanja

- Izlozba djecjeg likovnog
stvaralaStva

- Tijekom
godine

Ostale ustanove i
tvrtke: DVD
Josipdol, DVD
Ostarije, Policijska
postaja Ogulin,
DrZzavna uprava za
za$titu i spaSavanje,

- Suradnja pri realizaciji razli¢itih
odgojno-obrazovnih zadaca,
projekata, donacija, izleta

Tijekom godine
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Civilna zaStita KA
Zupanije, Zajednica
sportova, Autotrans
Rijeka

S obzirom na njegu i zdravlje djece

Stomatoloska - Posjete djece zdravstvenim - Tijekom
ordinacijau ordinacijama, oralna higijena godine
Josipdolu, i briga o zdravlju

Stomatoloska

ordinacija u

Ostarijama,

Ordinacija opce
medicine-Josipdol,
Ordinacija Opce
medicine u
Ostarijama...)

Udruga za djecu s - Suradnja i savjetodavni rad - Tijekom godine,
teskocama u po potrebi
razvoju Zvoncici

Suvag-Karlovac - Tijekom godine,

policimkeog - Suradnja i savjetodavni rad po potrebi

rehabilitaciju

Udruga Krijesnice - Suradnja i savjetodavni rad - Tijekom godine,
po potrebi

Hrvatski zavod za - Prac¢enje provedbe HACCP

javno zdravstvo sustava-ravnateljica y .

- Kontrola hrane, prostora i - Tijekom godine
opreme

- Sanitarni pregledi

Hrvatski zavod za - Provedbe mjera dezinfekcije, - Dva puta

javno zdravstvo deratizacije i dezinsekcije godisnje
Ordinacija opce - Suradnja s pedijatricom i - Tijekom godine,
medicine (Josipdol, stomatologicom po potrebi
Ostarije, Ogulin) i

stomatoloska
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ordinacija

(Josipdol, Ostarije)

Medicina rada - Zdravstvena sposobnost radnika - Tijekom godine,
Ogulin po potrebi
Epidemioloska _

sluzba Ogulin - Sanitarne iskaznice

Ljekarna Prima - Suradnja - Tijekom godine,
pharme Josipdol po potrebi

S obzirom na odgojno - obrazovni rad

08 Josipdol, OS
Ivane Brlié
Mazuranié, Prva
osnovna Skola
Ogulin

Razmjena iskustva i informacija
o psihofizi¢kim karakteristikama
djece pred polazak u $kolu
Medusobne posjete

Zajednicke aktivnosti

Koristenje $kolske sportske
dvorane

Posjeti i iznajmljivanje knjiga iz
knjiznice

Suradnja s kineziologom

- Tijekom godine

Sportski klubovi
(Teniski klub
Josipdol, Ski klub
Ogulin, Nogometni
klub Josipdol,
Ostarije,
Biciklisti¢ki klub
Josipdol,)

Organizacija sportskih sadrzaja,
natjecanja, Biciklisti¢ki klub
Josipdol

Suradnja s trenerom TK Josipdol
u realizaciji i vodenju sportske
igraonice

Djecji vrti¢ Josipdol kao partner
s Teniskim klubom Josipdol

- Tijekom godine,

- Tijekom godine

Djecji vrtiéi
(Zaprude, Bistrac,
Slunj, Ozalj, Cetiri
Rijeke, Karlovac,
Duga Resa, Sopot)

- Razmjene iskustava iz
pedagoske prakse

- Suradnja na projektima

- Zajednicko struéno
usavrsavanje

- Uzajamne posjete

- Sportski susreti i druge
manifestacije - Mala
olimpijada

- Tijekom
godine
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Uciteljski fakultet u - Organizacija i realizacija - Tijekom

Zagrebu, Cakovcu, prakse studenata godine
Gospicu, Zadru predskolskog odgoja

Rijeci, Puli i

Osijeku

Kazalista i kina - Suradnja u realizaciji kulturno - Tijekom godine

. scenskih dogadanja
Pucko otvoreno

uciliste Ogulin,
kino Ogulin, kino
Pladki,

Ivanina kuéa bajki,

Ogulin

Zaviéajni muzej
Ogulin

Sportsko ribolovno
drustvo Ogulin

Gradsko kazaliste
Zorin dom,
Karlovac

Gradska knjiznica i
¢itaonica Ogulin

Djeja kuéa, Rijeka

Turisticka - Drustvena dogadanja na razini - Tijekom godine
zajednica Opcine Op¢ine
Josipdol

Savjetnica za - Konzultacije sa savjetnicom - Tijekom godine
predskolski odgoj i predskolskog odgoja i
obrazovanje obrazovanja. Sudjelovanje na
struénim skupovima.

Putujuca djecja - Edukativne predstave za djecu - Tijekom godine
kazalista :
Suncokret, Teatar
mijesec, Sareni
svijet, Klaun
Cupko, Madioni¢ar
Japa, kazaliSte
Goranga, Teatar
Mjesec, Doryland,
Tvornica osjecaja,




Kofer Teatar,
studio Kvak-
Tikviéi...

S obzirom na stru¢no usavr$avanje odgojitelja

Agencija za odgoj i
obrazovanje

Organizirano provodenje
stru¢nog usavrSavanja

- Tijekom godine

Pucko otvoreno

Edukativna predavanja za

Tijekom godine

radionice za roditelje/odgojitelje
u suradnji s
struénjacima
(ovisno o iskazanim potrebama i
interesima korisnika)

vanjskim
razli¢itih  profila

uciliste ,,Korak po odgojitelje-roditelje

Korak*

Stru¢na predavanja - Kreativna sova - Lana Kihas, - Tijekom godine
uzivo i on line-edukacije

Stru¢na predavanja - Edukativna predavanja i -

Udrugom za djecu
s teSkocama u
razvoju
WZvonéiéi®,

Razmjena iskustava, po potrebi
predavanja za odgojitelje
roditelje

Tijekom godine

Suradivati ¢emo i s drugim institucijama kojima ¢emo obogacivati na$ odgojno obrazovni

rad

Sve znacajne ustanove iz
naseg kraja

Vocarna Bonita, Mivit
pekara, Sumarija Josipdol,
benzinska postaja Ina,
trgovine mjeSovite prehrane,
posta Josipdol, $kola
Josipdol, veterinarska
ambulanta ...

Tijekom godine

VIII. VREDNOVANJE PROGRAMA




Za postizanje kvalitetnije odgojno-obrazovne prakse potrebno je pracenje, analiziranje,
promisljanje, vrednovanje samoga sebe, svog rada, pojedinaca i cjelokupne ustanove.
Provodimo vanjski i unutarnji sustav vrednovanja.

Vanjski sustav vrednovanja ukljucuje:

e NCVV
e MZOS
e AZOO

e refleksivni prakti¢ar
e refleksivni prijatelj iz drugog vrti¢a
o samorefleksija vlastitog rada

Unutarnji sustav vrednovanja vrsit ¢emo putem odgojiteljskih vijeca, timskog rada, radnih
dogovora, internih stru¢nih aktiva i upravnih vijeca. Na zajedni¢kim susretima radit ¢emo na
izgradnji zajednicke vizije, podizanju razine kvalitete komunikacije i na samoprocjeni vlastitih
ponasanja.

Samovrednovanjem prostora svih odgojnih skupina osvjeStavat ¢emo ulogu odgajatelja u
kreiranju sigurnog i poticajnog okruZenja za cjelovit razvoj djeteta. Sustavno ¢emo putem foto
i video zapisa i vodenjem razvojnih mapa pratiti napredak, proces ucenja i postignuca svakog
djeteta.

Anketama ili upitnicima za roditelje omogu¢it ¢e se valorizacija programa, ispitati ocekivanja
i interesi roditelja, razvijati partnerstvo s ¢lanovima obitelji i zajednice ukljuc¢ujuéi ih na
razli¢ite na¢ine u Zivot vrtica.

Ukljudeni smo i u ,,Samovrednovanje ustanova ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja*
kojeg provodi Nacionalni centar za vanjsko vrednovanje.

Svi sudionici odgojno-obrazovnog procesa i dalje ¢e raditi na unapredivanju kvalitete naSe
ustanove putem vrednovanja i samovrednovanja jer je to najmoc¢nije sredstvo za promicanje
promjene na bolje.
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IX. PLAN I PROGRAM RAVNATELJICE

Tablica 26. Plan i program ravnateljice

Programski sadrZaj

Vrijeme realizacije

- Programiranje

- Izrada godi$njeg plana i programa rada vrtica

- Izrada kurikuluma

- Vrditi analizu rada i postignuca u pedagoskoj godini
- Izrada godi$njeg izvje$¢a o radu

- Planiranje sjednica odgojiteljskog vijeca

- Planiranje radnih dogovora

- Planiranje stru¢nog usavr$avanja u ustanovi i izvan
nje

- Izrada programa sadrzaja i aktivnosti za pojedine
akcije i manifestacije u suradnji istih

- Planiranje sjednica Upravnog vijeca u suradnji s
predsjednicom Upravnog vijeca

- Pracenje provedbe razvojnog plana ustanove

- Pruziti podrsku i pomo¢ pri izradi plana i programa
rada odgojitelja

- Vodenje ljetopisa

- Vodenje mati¢ne knjige djece

- Suradnja sa voditeljima kra¢ih programa igraonica i
kraéeg programa predskole

- Skupljanje dokumentacije o radu vrti¢a : fotografije,
¢lanci...

- Kolovoz

- Rujan

- Rujan

- Tijekom godine
- Srpanj, kolovoz

- Tijekom godine, po

potrebi

- Tijekom godine, po

potrebi

- Od rujna 2026.-
lipnja 2027.

- Tijekom godine

- Tijekom godine, po

potrebi

- Tijekom godine, po

potrebi
- Tijekom godine

- Srpanj
- Srpanj

- Tijekom godine

- Tijekom godine

Poslovi organiziranja rada vrti¢a

- Provesti javne upise za redovni primarni program
javnih potreba predskole i kra¢e programe igraonica

- Organizacija rada u novoj pedagoskoj godini u
mati¢nom objektu u Josipdolu i podru¢nom objektu
u OStarijama

- Organizacija obiljeZzavanja vaznih datuma u suradnji
s lokalnom zajednicom

- Koordinirati rad svih skupina i djelatnika

- Inicirati inovacije i rad na unapredenju odgojno-
obrazovnog procesa

- Sudjelovati na natje¢ajima za donacije

- Rad na implementaciji HACCP sustava

- Organizacija i uvodenje zdrave prehrane u vrti¢

- Svibanj, lipanj

- Rujan, tijekom
godine

- Tijekom godine

- Tijekom godine
- Tijekom godine

- Tijekom godine
- Tijekom godine
- Tijekom godine
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Briga o sanitarnim pregledima zaposlenika
Voditi brigu o dezinsekeiji i deratizaciji
Kontrola noSenja zastitne odjece i obuce
Organizirati zajednicke izlete 1 etnje s djecom
Organizirati piknike s djecom

Tijekom godine
Tijekom godine
Tijekom godine
Tijekom godine
Tijekom godine

Savjetodavni rad

Sa svim djelatnicima u cilju pozitivne medusobne
komunikacije i razvoja vrti¢a u cjelini
Savjetovanje i suradnja s vanjskim struénim
radnicima i ustanovama

Savjetovanje i suradnja s roditeljima

Tijekom godine
Tijekom godine

Tijekom godine

Administrativno upravni poslovi

Sklapanje ugovora o radu na odredeno 1 neodradeno
radno vrijeme

Sklapanje ugovora o pruzanju usluga vrtia s
roditeljima odnosno skrbnicima djece

Sklapanje ugovora s dobavlja¢ima

Izrada plana koristenja godiSnjih odmora

Izrada i davanje rjeSenja o ostalim primanjima
(pomoci, jubilarne 1 dr. prava)

Pradenje i primjena zakona i pod zakonskih akata i
stru¢no usavravanje vezano za navedeno

Vodenje evidencije o radnicima i radnom vremenu
radnika

Tijekom godine

Rujan i tijekom
godine
Tijekom godine
Lipanj
Tijekom godine

Tijekom godine

Svaki mjesec

- lzrada i izdavanje godiSnjih zaduZenja i strukture Rujan
radnog vremena
Financijsko-ratunovodstveni poslovi
- Izrada prijedloga financijskog plana Djecjeg vrti¢a Listopad

Josipdol za 2026, s projekcijama za 2027. 1 2028.
Izrada satnice za obracun osobnog dohotka radnika i
troSkova putovanja

Pravovremena isplata materijalnih prava radnika
Izrada polugodisnjeg i godiSnjeg financijskog
izvje§c¢a u suradnji sa proc¢elnicom za financije
[zdavanje narudZbenica te kontrola dostavnica i
raduna

Uvodenje racuna i dostava u knjigovodstvo i
odobravanje isplata

Tijekom godine

Tijekom godine
Lipanj, prosinac

Tijekom godine

Svakodnevno,
tjedno
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- Ispunjavanje izjave i upitnika o fiskalnoj
odgovornosti

Sijecanj/veljaca

Zastupanje i predstavljanje ustanove

- Zastupanje prema pozivima i potrebi

- Zastupanje u javnim medijima

- Prezentiranje ustanove na priredbama,
seminarima i smotrama

- Prezentacija rada javnosti — internetska stranica

Tijekom godine

Stru¢no usavr$avanje

- Izraditi program stru¢nog usavr$avanja u suradnji s
odgajateljima

- Brinuti se o ostvarivanju plana i programa stru¢nog
usavrSavanja

- Organizirati 1 voditi sjednice Odgojiteljskih vijeca

- Sudjelovati na seminarima, predavanjima i
radionicama

- Organizirati predavanja, radionice i seminare u vrticu

- Usavrsavanje prema katalogu AZOO

Rujan
Tijekom godine

Tijekom godine
Tijekom godine

Po potrebi, tijekom
godine

Prema planu
stru¢nog
usavrSavanja

Ravnateljica ¢e odradivati i druge poslove na koje je obvezuju akti ustanove, za §to kvalitetniji

boljitak predskolskog odgoja na na§em podrudju.

Temeljem ¢1.39. st.3., ¢1.21. Zakona o predSkolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97,107/07,
94/13, 57/22,101/23, 145/23, 145/24, 146/25, 22/26) Odgojiteljsko vije¢e DjeCjeg vrtic¢a
Josipdol na sjednici odrzanoj 22. 09.2026. godine utvrdilo je, a Upravno vije¢e Djecjeg vrtica
Josipdol na svojoj sjednici odrzanoj 29.09.2026 . godine na prijedlog ravnateljice donijelo je

Godisnji plan i program rada za pedagoSku 2026./2027.godinu.

KLASA:601-07/26-01/04
URBROJ:2133-80-03-26-01

Predsjednica upravnog vije¢a (2 | # % t;_ Ravnateljica:
: Al | . H I_ . il...' r‘.hJ . )
&—J&wﬁ 4 r SN b, /i A ) )
o Doy / 4 /
_ i ; ) A = .
Irina Rudan¢i¢, mag.prim.educ S, . - O/ Natada Juri¢i¢, mag.praesc.educ.

Josipdol, 29 . rujna 2026, godine
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